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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 7ο Γενικό Λύκειο Τρικάλων βρίσκεται στις παρυφές της πόλης, δίπλα στην Εθνική Οδό Τρικάλων-Ιωαννίνων 
(μετεξέλιξη του 7ου Ενιαίου Λυκείου Τρικάλων από το 2006, μετεξέλιξη του Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 
Τρικάλων 1985-1999). Τη σχολική χρονιά 2025-26 είχε 174 μαθητές, 8 τμήματα, απασχόλησε 28 εκπαιδευτικούς 
και μία ψυχολόγο μέχρι τον Ιανουάριο, 29 εκπαιδευτικούς και μία ψυχολόγο από Φλεβάρη μέχρι το τέλος της 
σχολικής χρονιάς, λόγω ασθένειας εκπαιδευτικού, η οποία αντικαταστάθηκε από δύο εκπαιδευτικούς (14 
εκπαιδευτικοί έχουν οργανική στο σχολείο). Να σημειωθεί ότι φέτος, αν και είχαμε αρκετούς μαθητές με 
μαθησιακές ανάγκες, δεν είχαμε καθηγητές ειδικής αγωγής. Μαθητής που δικαιούται παράλληλη στήριξη είχε 
ιδιωτική. Το σχολείο δεν είχε γραμματέα. Χρέη γραμματείας ασκούσε καθηγήτρια με προσωρινή τοποθέτηση, η 
οποία έκανε μόνο τρεις ώρες μάθημα.

Το σχολείο διαθέτει 16 αίθουσες διδασκαλίας, αίθουσα πολλαπλών χρήσεων, βιβλιοθήκη, εργαστήριο βιολογίας, 
εργαστήριο ρομποτικής, πληροφορικής, χημείας και δύο εργαστήρια φυσικής. Τρεις διδακτικές αίθουσες, τα 
εργαστήρια πληροφορικής και βιολογίας, καθώς και η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων διαθέτουν βιντεοπροβολέα. 
Σε κάθε αίθουσα υπάρχει διαδραστικός πίνακας, συν ένας διαδραστικός σε αίθουσα προβολών.

Το σχολείο διαθέτει μεγάλο και όμορφο προαύλιο, γεγονός που ευχαριστεί τα παιδιά στα διαλείμματα. Η 
συνολική έκταση του κτιρίου είναι 2453 τ.μ.. Πρόκειται για κτήριο του 1983, κτισμένο με παρωχημένης 
τεχνολογίας δομικές προδιαγραφές, όμως καταβάλλεται συστηματική προσπάθεια συντήρησης-ανακαίνισης. 
Υπάρχει η δυνατότητα πρόσβασης σε οχήματα στο προαύλιο, ως πρώτο στάδιο της εξασφάλισης πρόσβασης σε 
άτομα με κινητικά προβλήματα, ενώ εκκρεμεί η ικανοποίηση από τον Δήμο του χρόνιου αιτήματός μας για 
δόμηση πρόσβασης προς το κτήριο για ΑΜΕΑ. Επιπλέον, αντικαταστάθηκαν τα παράθυρα σε μερικές αίθουσες 
διδασκαλίας και γραφεία με νέα υψηλής ενεργειακής απόδοσης, με στόχο τη βελτίωση των συνθηκών παραμονής 
στο σχολείο, την οικονομία σε φυσικούς πόρους. Τέλος, αντικαταστάθηκαν δύο εξωτερικές θύρες του σχολείου 
με ειδικές ασφαλείας, για διευκόλυνση της ταχείας εκκένωσης σε περίπτωση σεισμού ή πυρκαγιάς. Αξίζει να 
επισημανθεί ότι κατά την τρέχουσα σχολική χρονιά έγινε αντικατάσταση λέβητα και καυστήρα, λόγω σοβαρής 
βλάβης. Ωστόσο, το σύνολο του σχολείου χρήζει ενεργειακής αναβάθμισης-ανακαίνισης, γεγονός που 
επανειλημμένως η Διεύθυνση υπενθυμίζει στη Σχολική Επιτροπή του Δήμου Τρικκαίων.

Τη χρονιά που μας πέρασε μετά από ενέργειες της Διεύθυνσης ανακαινίστηκαν με πόρους του σχολείου τα 
γραφεία της Διεύθυνσης, της Υποδιεύθυνσης, της Γραμματείας και το μικρό γραφείο των καθηγητών (βάψιμο 
τοίχων, αντικατάσταση καμένων λαμπτήρων). Αξίζει να σημειωθεί ότι μαθητές του σχολείου έβαψαν εθελοντικά 
τους τοίχους.

Επιπλέον, κατά την τρέχουσα σχολική χρονιά συνεχίστηκε η αναβάθμιση εσωτερικών-εξωτερικών χώρων, η 
οποία στην πλειονότητά της, καλύφθηκε από πόρους του σχολείου.  Αγοράστηκαν μεγάλες γλάστρες και 
πλαστικά παρτέρια, φυτεύθηκαν λουλούδια και δέντρα στην αυλή, σε γλάστρες για την εσωτερική διακόσμηση 



του σχολείου -ιδιαίτερο βάρος δόθηκε στις εισόδους του σχολείου. Επίσης, συνεχίστηκε η ενίσχυση της 
φιλαναγνωσίας με τοποθέτηση κάδρων σε αίθουσες του σχολείου με πορτρέτα ποιητών και συγγραφέων, 
τοποθετήθηκαν ζωγραφικοί πίνακες στην αίθουσα πολλαπλών χρήσεων και στα γραφεία των καθηγητών.

Το 7ο ΓΕΛ Τρικάλων αντλεί μαθητές από τον αστικό ιστό και από χωριά ευρισκόμενα κοντά στην πόλη. Το 
σχολείο μας συμμετείχε σε πολλές εκδηλώσεις (σε συνεργασία με το Δήμο, με το Παράρτημα Τρικάλων της 
Ελληνικής Μαθηματικής Εταιρείας), υλοποίησε τρία πολιτιστικά προγράμματα και ένα πρόγραμμα αγωγής 
υγείας, πραγματοποίησε τριήμερη εκδρομή για Α΄ και Β΄ σε Ναύπλιο, Σπέτσες, Επίδαυρο, Άργος και Κόρινθο, στο 
πλαίσιο προγραμμάτων, εξαήμερη εκδρομή σε Κρήτη-Αθήνα για τη Γ΄, μονοήμερη εκδρομή στη Θεσσαλονίκη για 
όλες τις τάξεις, εκδρομή στο Ζάρκο Τρικάλων ανήμερα της Υπαπαντής, εκδρομή στη Λίμνη Λογγά, εκπαιδευτική 
εκδρομή στη Βιέννη -συμμετοχή σε Μαθητικό Συνέδριο [επί τη ευκαρία οι μαθητές επισκέφτηκαν Βελιγράδι, 
Βουδαπέστη, Μπρατισλάβα, Μπάντεν (οδική-αεροπορική εκδρομή)].

To σχολείο επισκέφτηκαν πολλοί φορείς, οι οποίοι κλήθηκαν να επιμορφώσουν μαθητές- καθηγητές στο πλαίσιο 
εναλλακτικών μεθόδων-τρόπων διδασκαλίας. Αξίζει να σημειωθεί ότι φιλοξενήσαμε και καθηγητή του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, με αφορμή το Ολοκαύτωμα. Μαθήτρια του σχολείου διακρίθηκε στο διαγωνισμό 
Φιλοσοφίας του Πανεπιστημίου Πατρών, καταλαμβάνοντας 3η θέση στον προκριματικό ανάμεσα σε 442 μαθητές 
και 5η στον τελικό. Το σχολείο κατέλαβε δύο πρώτες και δύο τρίτες θέσεις στους Ι' Διαλυκειακούς Ρητορικούς 
Αγώνες που διοργάνωσε το 1ο Λύκειο. Μαθητές πήραν μέρος σε μαθηματικούς διαγωνισμούς (μία διακριση στο 
Θαλή, μία στον Ευκλείδη). Μαθητές συμμετείχαν σε Οικονομική Ολυμπιάδα, ένας εκ των οποίων πέρασε στην 
επόμενη φάση. Μαθήτρια του σχολείου κέρδισε υποτροφία για το Κολέγιο Ενωμένου Κόσμου (UWC), στις ΗΠΑ. 
Τέλος, σημειώθηκαν διακρίσεις στον αθλητισμό (μπάσκετ και στίβος). Αξίζει να επισημανθεί ότι πέρυσι είχαμε 
στο σχολείο τον πρώτο μαθητή στις πανελλήνιες στα Τρίκαλα.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία των σχεδίων δράσης που υλοποιήθηκαν κατά την τρέχουσα σχολική χρονιά καθώς και των 
δράσεων που ανέλαβε η σχολική μονάδα στο πλαίσιο της Παιδαγωγικής- Μαθησιακής Λειτουργίας είναι τα 
ακόλουθα:

ΑΞΟΝΑΣ: ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ-ΜΑΘΗΣΗ-ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Υιοθέτηση σύγχρονης εκπαιδευτικής προσέγγισης που συνδέει τη μάθηση με 
περιβαλλοντικές και κοινωνικές προκλήσεις.
• Στόχος η διαμόρφωση υπεύθυνων, ενεργών πολιτών με περιβαλλοντική και 
κοινωνική συνείδηση.
• Σχεδιασμός δράσεων με σαφείς, ρεαλιστικούς και αξιολογήσιμους στόχους.
• Ενίσχυση της ευαισθητοποίησης μαθητών σε θέματα αειφορίας και παραγωγή 
εκπαιδευτικού υλικού.
• Υλοποίηση ενδοσχολικών επιμορφώσεων και εργαστηρίων συνεργατικής 
μάθησης για εκπαιδευτικούς.
• Εξοικείωση με καινοτόμες παιδαγωγικές πρακτικές και διεπιστημονικές 
προσεγγίσεις.
• Ανάπτυξη συνεργασίας και συνδιδασκαλίας μεταξύ εκπαιδευτικών 
διαφορετικών ειδικοτήτων.
• Ενεργή συμμετοχή μαθητών σε ομαδοσυνεργατικές δραστηριότητες, έρευνες 



και παρουσιάσεις.
• Καλλιέργεια γνωστικών, κοινωνικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων.
• Δημιουργία ψηφιακού αποθετηρίου (σενάρια, φύλλα εργασίας, παρουσιάσεις, 
βίντεο) διαθέσιμου στη σχολική κοινότητα.
• Ανάπτυξη εκπαιδευτικού καναλιού και προβολή δράσεων για διάχυση καλών 
πρακτικών.
• Συνολική αξιολόγηση θετική, με συμβολή στη διαμόρφωση βιώσιμης σχολικής 
κουλτούρας και συνέχειας.
• Επιπλέον, υλοποιήθηκαν δράσεις σε γλώσσες, επιστήμες, υγεία, πολιτισμό, 
μαθηματικά, φιλοσοφία και ψηφιακή ασφάλεια, με συνεργασίες φορέων και 
έμφαση στην ισότητα, την πρόληψη εκφοβισμού και την κοινωνική ευαισθησία.

ΑΞΟΝΑΣ: ΣΧΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΡΟΗ-ΦΟΙΤΗΣΗ

Η μείωση μαθητικού δυναμικού είναι πολύ μικρή, δείχνοντας σταθερή 
ελκυστικότητα του σχολείου.
• Δεν παρατηρούνται φαινόμενα σχολικής διαρροής ή άτακτης φοίτησης.
• Υπάρχει συστηματική επικοινωνία με γονείς μέσω συναντήσεων, τηλεφώνου 
και email.
• Το σχολείο προσελκύει μαθητές από άλλα σχολεία, ενισχύοντας τη θετική 
εικόνα του.
• Υλοποιούνται δράσεις ομαλής μετάβασης από Γυμνάσιο σε Λύκειο 
(διαγνωστικά τεστ, υποστήριξη).
• Ο Σύμβουλος Σχολικής Ζωής πραγματοποιεί ενημερώσεις για την Α΄ Λυκείου.
• Ενισχύεται η συνεργασία σχολείου–οικογένειας με τακτικές συναντήσεις.
• Υπάρχει οργανωμένη στρατηγική ενημέρωσης και επισκέψεις γνωριμίας 
μαθητών Γυμνασίου.
• Το σχολείο διακρίνεται σε ρομποτική, καινοτομία, επιχειρηματικότητα και 
εξετάσεις.
• Αναπτύσσονται δράσεις εξωστρέφειας, αριστείας και συνεχούς βελτίωσης.

ΑΞΟΝΑΣ: ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΤΑΞΥ ΜΑΘΗΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ

Υλοποιήθηκε οργανωμένο σχέδιο δράσης για βελτίωση σχέσεων όλη τη χρονιά.
• Καλλιεργήθηκαν αξίες όπως συνεργασία, ενσυναίσθηση, σεβασμός και 
αποδοχή διαφορετικότητας.
• Οι μαθητές συμμετείχαν στη διαμόρφωση κανόνων σχολικής ζωής.
• Δόθηκε έμφαση στην πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού και στη διαχείριση 
συγκρούσεων.
• Πραγματοποιήθηκαν βιωματικά εργαστήρια επικοινωνίας και ειρηνικής 
επίλυσης διαφορών.
• Δημιουργήθηκε κλίμα εμπιστοσύνης και θετικής αλληλεπίδρασης.
• Συνεργασία με το «Το Χαμόγελο του Παιδιού» για εκπαιδευτικά προγράμματα 
/ Ευαισθητοποίηση σε βία, στερεότυπα, ρητορική μίσους και διακρίσεις.



• Ανάπτυξη κριτικής σκέψης και σεβασμού στα ανθρώπινα δικαιώματα.
• Δημιουργικές δράσεις (αφίσες, βίντεο, παρουσιάσεις, καλλιτεχνικά έργα).
• «Τοίχος Συμπόρευσης» με θετικά μηνύματα και μαθητική ομάδα 
πρωτοβουλιών.
• Συνεχής αξιολόγηση και ανατροφοδότηση για βελτίωση της δράσης.

Επιπλέον δράσεις στον άξονα:
• Συμμετοχή σε αθλητισμό, πολιτιστικές δράσεις, εκδρομές και συνέδρια (π.χ. Βιέννη).
• Εθελοντισμός και μαθητικές πρωτοβουλίες ενίσχυσαν την ενεργό πολιτειότητα.

ΑΞΟΝΑΣ: ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΤΑΞΥ ΜΑΘΗΤΩΝ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

 Υλοποιήθηκε σχέδιο δράσης για ενίσχυση εμπιστοσύνης - συνεργασίας.
• Καλλιεργήθηκε θετικό κλίμα με σεβασμό-αποτελεσματική επικοινωνία.
• Ενισχύθηκε διάλογος-ενεργητική ακρόαση.
• Αναπτύχθηκαν συνεργατικές δραστηριότητες με συμμετοχή όλης της σχολικής 
κοινότητας.
• Δημιουργήθηκαν σχέσεις εμπιστοσύνης, μειώθηκαν εντάσεις.
• Υιοθετήθηκαν μετρήσιμοι δείκτες αξιολόγησης και οργανωμένη υλοποίηση.
• Πραγματοποιήθηκαν δράσεις κοινωνικής προσφοράς, εθελοντισμού, 
πρόληψης υγείας.
• Βιωματικές δράσεις (πρώτες βοήθειες, ΚΑΡΠΑ), πολιτιστικές δραστηριότητες.
• Ενίσχυση αθλητισμού, φιλαναγνωσίας, κριτικής σκέψης.
• Βελτίωση σχολικού κλίματος μέσω κοινών συνεργατικών παρεμβάσεων.
• Ανάπτυξη δεξιοτήτων ζωής (άγχος, επικοινωνία, ενσυναίσθηση, επίλυση 
συγκρούσεων).
• Πρόληψη σχολικού-διαδικτυακού εκφοβισμού μέσω ενημερώσεων.
• Συνολικά, διαμορφώθηκε ένα πιο υποστηρικτικό και συνεργατικό σχολικό 
περιβάλλον.
Συμμετοχή στο μαθητικό Συνέδριο (Βιέννη).
Εκδρομές και μικρές αποδράσεις.
Συμμετοχή-προετοιμασία μαθήτριας για το 13ο Λογοτεχνικό Συμπόσιο.
Επίσκεψη της Γ' Ανθρωπιστικών στο βαγόνι-γραφείο του Σ.Φ.Σ.Τ.
Εορτασμός ημέρας ατόμων με αναπηρία, ημέρας της γυναίκας, έναρξης του 
Εθνικοαπελευθερωτικού Αγώνα της Κύπρου.
Ανάληψη πολιτιστικών προγραμμάτων και δημιουργία υλικού
Δημιουργία video-συμμετοχή σε διαγωνισμό και Φεστιβάλ Κινηματογράφου.
Πρόσκληση συγγραφέα.

ΑΞΟΝΑΣ: ΣΧΟΛΕΙΟ-ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ

Οι σχέσεις σχολείου–γονέων διατηρήθηκαν σε ιδιαίτερα θετικό και αρμονικό 
επίπεδο, με σταθερή και ουσιαστική συνεργασία.



Η επικοινωνία πραγματοποιήθηκε με ευέλικτο και αποτελεσματικό τρόπο (δια 
ζώσης, τηλεφωνικά και διαδικτυακά), διευκολύνοντας την άμεση ενημέρωση 
και την ενεργή συμμετοχή των γονέων στη σχολική ζωή.
Οι γονείς επέδειξαν γενικά ενδιαφέρον-διάθεση συνεργασίας, ενώ η τακτική 
ενημέρωσή τους συνέβαλε αισθητά στη βελτίωση της επίδοσης και της 
συμπεριφοράς των μαθητών.
Η συνεργασία εκπαιδευτικών και οικογένειας αποδείχθηκε αποτελεσματική, με 
κοινό στόχο την υποστήριξη των μαθητών και την αντιμετώπιση μαθησιακών-
κοινωνικών δυσκολιών.
Ιδιαίτερα σημαντικές ήταν οι οργανωμένες δράσεις ενημέρωσης γονέων, στην 
αρχή της χρονιάς και κατά τη διάρκειά της (ενίσχυση γνωριμίας 
οικογένειας–σχολείου, καλλιέργεια κλίματος εμπιστοσύνης-ασφάλειας).
Η συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων-Κηδεμόνων υπήρξε άψογη και 
πολυδιάστατη, με ουσιαστική υποστήριξη σε δράσεις, εκδηλώσεις, 
εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες.
Συνολικά, αναδείχθηκε ένα ισχυρό πλαίσιο συνεργασίας σχολείου–οικογένειας, 
βασισμένο στην εμπιστοσύνη, τον αλληλοσεβασμό και την κοινή προσπάθεια 
για τη βελτίωση της σχολικής εμπειρίας των μαθητών.

Σημεία προς βελτίωση

Οφείλουμε να ομολογήσουμε ότι τα τρία σχέδια δράσης που αναλάβαμε στο πλαίσιο της Παιδαγωγικής- 
Μαθησιακής Λειτουργίας υλοποιήθηκαν στο έπακρον. Επίσης, όλες οι δράσεις, οι ενέργειες και η ανάληψη 
πρωτοβουλιών τόσο από τη Διεύθυνση, όσο και τους εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας επιτεύχθηκαν στο 
μέγιστο βαθμό. Είμαστε ευχαριστημένοι από την έκβαση και τα αποτελέσματα των δράσεων που αποφασίσαμε 
να υλοποιήσουμε.

Ωστόσο, πρέπει να παραδεχτούμε πως όσο ικανοποιημένοι και ευχαριστημένοι και αν είμαστε από όσα κάναμε, 
αυτό δεν σημαίνει ότι δεν υπάρχουν σημεία προς βελτίωση ή ακόμη και πράγματα που θα μπορούσαμε να τα 
βελτιώσουμε φέτος και δεν προλάβαμε. Επίσης, υπάρχουν πολλές δράσεις τις οποίες θα επιθυμούσαμε να 
προσπαθήσουμε να υλοποιήσουμε την επόμενη χρονιά όπως η αξιοποίηση και ο εμπλουτισμός των πρακτικών που 
αναφέρθηκαν παραπάνω, η εξατομικευμένη υποστήριξη μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη χρήση 
των νέων τεχνολογιών, καθώς και η εφαρμογή πρακτικών διαφοροποιημένης μάθησης και εξατομικευμένων 
παρεμβάσεων.

Επίσης, προτείνουμε την ενίσχυση της συνεργασίας με άλλες σχολικές μονάδες για ανταλλαγή καλών 
εκπαιδευτικών πρακτικών και θα εργαστούμε προς αυτήν την κατεύθυνση την επόμενη σχολική χρονιά. 
Επιπλέον, θα επιδιώξουμε την περαιτέρω επιμόρφωση των εκπαιδευτικών της σχολικής μας μονάδας στην 
εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών στη διδασκαλία και στην ορθή χρήση τεχνητής νοημοσύνης.



Όσον αφορά το σχέδιο δράσης για την Αειφορία, εισηγούμαστε τη διατύπωση πιο συγκεκριμένων και μετρήσιμων 
στόχων, την καθιέρωση συστηματικών εργαλείων αξιολόγησης (ερωτηματολόγια, ρουμπρίκες, ημερολόγια 
αναστοχασμού) και την καλύτερη χρονική οργάνωση της δράσης σε διακριτές φάσεις.
Παράλληλα, τονίζεται η ανάγκη για πιο οργανωμένη συνεργασία των εκπαιδευτικών με σαφείς ρόλους και 
τακτικές συναντήσεις, καθώς και η αναβάθμιση του ψηφιακού αποθετηρίου με καλύτερη κατηγοριοποίηση και 
δυνατότητα επαναχρησιμοποίησης του υλικού. Προτείνεται επίσης ισχυρότερη σύνδεση με τους στόχους 
Βιώσιμης Ανάπτυξης και ένα πιο ολοκληρωμένο σχέδιο διάχυσης των αποτελεσμάτων μέσω ψηφιακών μέσων.
Τέλος, επισημαίνεται η ανάγκη ενίσχυσης του συνεχούς αναστοχασμού κατά τη διάρκεια της δράσης και 
πρόβλεψης οργανωτικών δυσκολιών, ώστε να διασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η συνολική αποτελεσματικότητά 
της.

Στο σχέδιο δράσης στον άξονα "Σχέσεις μαθητών/τριών" προτείνονται βελτιώσεις 
για τη μετατροπή μιας σχολικής δράσης σε μόνιμο μοντέλο σχολικής κουλτούρας. 
Συγκεκριμένα, εισηγούμαστε την ενίσχυση της δράσης με σταθερές παιδαγωγικές 
πρακτικές, όπως συμβόλαιο τάξης, εβδομαδιαίους κύκλους διαλόγου και εφαρμογή 
αποκαταστατικών μεθόδων. Προτείνεται επίσης ισχυρότερη σύνδεση με το 
αναλυτικό πρόγραμμα μέσω διαθεματικών ενοτήτων (Έκθεση, 
Κοινωνιολογία/Ιστορία, Πληροφορική).
Επιπλέον, τονίζεται η ανάγκη ενίσχυσης του ρόλου των μαθητών ως συν-
σχεδιαστών δράσεων, η καθιέρωση μαθητικής διαμεσολάβησης και ο τακτικός 
αναστοχασμός. Παράλληλα, προτείνεται επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε θέματα 
διαχείρισης τάξης, αποκαταστατικής δικαιοσύνης και σχολικού εκφοβισμού, καθώς 
και η δημιουργία εργαλειοθήκης πρακτικών.
Τέλος, δίνεται έμφαση στην ψηφιακή διάσταση μέσω πλατφόρμας, ανώνυμης 
αναφοράς περιστατικών και podcast, αλλά και στην κοινωνική διάχυση της δράσης 
μέσω συνεργασιών, παρουσίασης σε γονείς και συμμετοχής σε συνέδρια. Συνολικά, 
στόχος είναι η εξέλιξη της δράσης σε θεσμοθετημένο και βιώσιμο παιδαγωγικό 
μοντέλο με μετρήσιμο αντίκτυπο.

Στο σχέδιο δράσης "Σχέσεις μεταξύ μαθητών-εκπαιδευτικών" προτείνονται τρόποι αξιοποίησης των σχολικών 
δράσεων, τόσο μέσα στη σχολική μονάδα όσο και στην ευρύτερη εκπαιδευτική κοινότητα. Στο εσωτερικό του 
σχολείου, προτείνεται η καθιέρωση ημερών εθελοντισμού και αλληλεγγύης, η σωστή λειτουργία της αίθουσας 
ψυχαγωγίας, καθώς και η διατήρηση καλλιτεχνικών ομάδων, όπως η χορωδία και η ομάδα χορού ως μόνιμων 
δομών. Στην εξωτερική αξιοποίηση, προτείνεται η δημιουργία ψηφιακού οδηγού με καλές πρακτικές, η 
παρουσίαση των δράσεων σε σεμινάρια, η καθιέρωση ημέρας καριέρας για τον επαγγελματικό προσανατολισμό, 
καθώς και η υιοθεσία δημόσιου χώρου για περιβαλλοντικές παρεμβάσεις.

Επιπλέον, προτείνονται δράσεις όπως η πιστοποίηση πρώτων βοηθειών, η δημιουργία ομάδας μαθητικής 
διαμεσολάβησης, η λειτουργία podcast μαθητών ή blog και η οργάνωση βιβλιοπαρουσιάσεων ως λέσχη 
ανάγνωσης, με στόχο την ενίσχυση της συνεργασίας, της κοινωνικής προσφοράς και της ενεργούς συμμετοχής 
μαθητών και εκπαιδευτικών.



Τέλος, θα θέλαμε να επισημάνουμε τα εξής: Οι ώρες διδασκαλίας σε συνδυασμό με την προσθήκη "δικαιώματος" 
επιπλέον απουσιών των μαθητών κάθε χρόνο και μάλιστα λίγο πριν την ολοκλήρωση της σχολικής χρονιάς, δεν 
επαρκούν για διεξοδική διδασκαλία που να ανταποκρίνεται στο επίπεδο των θεμάτων της Τράπεζας. Επίσης, οι 
δικαιολογημένες και οι αδικαιολόγητες απουσίες δημιουργούν δυσλειτουργία στο έργο της σχολικής κοινότητας. 
Θα ήταν προτιμότερο να μην υπάρχει δυνατότητα δικαιολόγησης απουσιών, ώστε να μην δυσχεραίνεται το έργο 
της σχολικής μονάδας, το οποίο πρώτα απ' όλα και πάνω απ' όλα είναι η προαγωγή της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Παρότι δεν υλοποιήθηκαν συγκεκριμένα σχέδια δράσης στους άξονες «Ηγεσία, Οργάνωση και Διοίκηση» και 
«Σχολείο και Κοινότητα», το σχολείο πραγματοποίησε πλήθος παρεμβάσεων με στόχο τη βελτίωση του σχολικού 
περιβάλλοντος και της καθημερινής λειτουργίας του. Οι δράσεις βασίστηκαν στη συνεργασία της Διεύθυνσης, 
των εκπαιδευτικών, των μαθητών, των γονέων και τοπικών φορέων. Παράλληλα, αναπτύχθηκε εκτεταμένη 
συνεργασία με τον Δήμο Τρικκαίων, εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς και πολιτιστικούς οργανισμούς, 
επιβεβαιώνοντας τον εξωστρεφή και κοινωνικά ενεργό χαρακτήρα του σχολείου.

Βασικές παρεμβάσεις αποτέλεσαν η αναδιοργάνωση και αξιοποίηση χώρων, η δημιουργία οργανωμένης αποθήκης 
σχολικών βιβλίων, η φύτευση δέντρων και λουλουδιών, η αισθητική αναβάθμιση εσωτερικών και εξωτερικών 
χώρων, η ανακαίνιση διοικητικών γραφείων, η προώθηση της φιλαναγνωσίας μέσω πολιτιστικών δράσεων και 
ομιλιών, η δημιουργία χώρων δημιουργικής απασχόλησης για τους μαθητές και η υλοποίηση τεχνικών 
παρεμβάσεων στις εγκαταστάσεις με τη στήριξη του Δήμου.

Οι δράσεις συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση της λειτουργικότητας, της αισθητικής και του ψυχολογικού 
κλίματος του σχολείου, ενισχύοντας τη σχολική ευημερία, το αίσθημα υπευθυνότητας και τη συνεργασία μεταξύ 
όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.

Οι μαθητές συμμετείχαν ενεργά σε εθελοντικές και φιλανθρωπικές πρωτοβουλίες, όπως η υποστήριξη του 
οργανισμού «Κάνε μια Ευχή», η προετοιμασία γευμάτων για άστεγους και δράσεις ενημέρωσης για την πρόληψη 
του καρκίνου του μαστού. Παράλληλα, έλαβαν μέρος σε εκπαιδευτικές, πολιτιστικές και αθλητικές 
διοργανώσεις, καθώς και σε διαγωνισμούς.

Το σχολείο φιλοξένησε σημαντικές προσωπικότητες από τον ακαδημαϊκό, λογοτεχνικό και ιστορικό χώρο, 
προσφέροντας πολύτιμες γνώσεις και εμπειρίες στους μαθητές. Ιδιαίτερα σημαντική υπήρξε η ενημέρωση για το 
πρόγραμμα UWC, η οποία οδήγησε στη βράβευση μαθήτριας με υποτροφία στις ΗΠΑ.

Παράλληλα, καλλιεργήθηκε κλίμα συνεργασίας μεταξύ Διεύθυνσης, εκπαιδευτικών, μαθητών και γονέων, ενώ 
ενισχύθηκε η εξωστρέφεια του σχολείου μέσω συνεργασιών, επιμορφώσεων και δημόσιων παρεμβάσεων. 
Βασικός στόχος παραμένει η διαμόρφωση ενός σύγχρονου, ανοικτού και δημοκρατικού σχολείου που προωθεί τη 
διά βίου μάθηση και την ενεργό πολιτειότητα.

Στα θετικά στοιχεία συγκαταλέγονται:

η ισχυρή ηγεσία της Διεύθυνσης, η οποία ανέλαβε ενεργό ρόλο στον σχεδιασμό, 
τον συντονισμό και την υλοποίηση των παρεμβάσεων, καθώς και η συνεχής 
διεκδίκηση έργων και αναβαθμίσεων από τον Δήμο.
Καθοριστική υπήρξε επίσης η ενεργή συμμετοχή μαθητών, εκπαιδευτικών και 
γονέων, που συνέβαλε στη δημιουργία κλίματος συνεργασίας, συλλογικότητας 
και κοινωνικής συνοχής.



Σημαντική ήταν η βελτίωση των σχολικών υποδομών μέσω της δημιουργίας 
αποθήκης βιβλίων, της ανακαίνισης διοικητικών χώρων και των τεχνικών 
παρεμβάσεων στις εγκαταστάσεις θέρμανσης.
Παράλληλα, η αισθητική αναβάθμιση των χώρων, η τοποθέτηση φυτών και η 
αξιοποίηση έργων μαθητών βελτίωσαν την εικόνα και τη λειτουργικότητα του 
σχολείου.
Η δράση φύτευσης ενίσχυσε την περιβαλλοντική συνείδηση και τη βιωσιμότητα, 
ενώ η δημιουργία ενός πιο φιλικού περιβάλλοντος συνέβαλε στην ψυχολογική 
ευημερία των μαθητών και στην ανάπτυξη αισθήματος υπερηφάνειας για το 
σχολείο τους.
Η προώθηση του πολιτισμού και της φιλαναγνωσίας μέσω συνεργασιών με 
συγγραφείς και πανεπιστημιακούς ενίσχυσε τη δημιουργικότητα, την κριτική 
σκέψη και την αγάπη για το βιβλίο.
Παράλληλα, η ανάπτυξη δημιουργικών δραστηριοτήτων, όπως οι χώροι πινγκ-
πονγκ και επιτραπέζιων παιχνιδιών, συνέβαλε στην εποικοδομητική αξιοποίηση 
του ελεύθερου χρόνου των μαθητών.
Η επιτυχία των δράσεων στηρίχθηκε στον αποτελεσματικό προγραμματισμό, 
την οργάνωση και τη συνεχή επικοινωνία μεταξύ όλων των εμπλεκομένων.
Η ισχυρή εξωστρέφεια του σχολείου εκφράστηκε μέσω συνεργασιών με τον 
Δήμο, πανεπιστήμια, επιστημονικούς και κοινωνικούς φορείς, καθώς και μέσω 
της συμμετοχής σε δράσεις ιστορικής μνήμης, κοινωνικής προσφοράς, 
πολιτισμού, μαθηματικών, φιλοσοφίας, ρητορικής και αθλητισμού.
Οι μαθητές ανέπτυξαν δεξιότητες συνεργασίας, κοινωνικής ευθύνης και 
ενεργού πολιτειότητας, ενώ ευαισθητοποιήθηκαν σε ζητήματα υγείας, 
πρόληψης και κοινωνικής αλληλεγγύης.
Παράλληλα, συμμετείχαν σε δράσεις για τη μνήμη του Ολοκαυτώματος και σε 
εκδηλώσεις που ενίσχυσαν την ιστορική γνώση και τη δημοκρατική συνείδηση.
Η συνεργασία με πανεπιστήμια, επιστήμονες και εκπαιδευτικούς φορείς, η 
συμμετοχή σε μαθηματικούς, φιλοσοφικούς και ρητορικούς διαγωνισμούς, 
καθώς και οι σημαντικές μαθητικές διακρίσεις, επιβεβαίωσαν την ακαδημαϊκή 
και πνευματική ανάπτυξη που καλλιεργείται στο σχολείο. Επιπλέον, η 
συμμετοχή της χορωδίας σε κοινωνικές εκδηλώσεις ενίσχυσε την πολιτιστική 
έκφραση και δημιουργικότητα των μαθητών.

Συνολικά, το σχολείο ανέπτυξε μια δυναμική και εξωστρεφή παρουσία, προωθώντας τη γνώση, τον πολιτισμό, 
τον εθελοντισμό και την ενεργό συμμετοχή των μαθητών στα κοινά. Οι παρεμβάσεις βελτίωσαν τις υποδομές, το 
σχολικό κλίμα, την περιβαλλοντική συνείδηση και την ψυχοκοινωνική ευημερία των μαθητών, δημιουργώντας 
τις προϋποθέσεις για ένα σύγχρονο, λειτουργικό και ελκυστικό σχολικό περιβάλλον.

Σημεία προς βελτίωση

Σημεία προς βελτίωση



1. Συστηματικότερος στρατηγικός σχεδιασμός

Παρότι υλοποιήθηκαν πολλές παρεμβάσεις, δεν υπήρξε οργανωμένο Σχέδιο 
Δράσης με σαφείς στόχους, χρονοδιάγραμμα, δείκτες επιτυχίας και διαδικασίες 
παρακολούθησης.
Χρειάζεται καλύτερη σύνδεση των επιμέρους δράσεων με έναν συνολικό 
σχεδιασμό για τη διοίκηση και ανάπτυξη της σχολικής μονάδας.

2. Θεσμοθέτηση διαδικασιών αξιολόγησης

Η αποτίμηση των αποτελεσμάτων βασίζεται κυρίως σε ποιοτικές παρατηρήσεις.
Θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις ή δείκτες 
ικανοποίησης μαθητών, γονέων και εκπαιδευτικών ώστε να τεκμηριώνεται 
πληρέστερα ο αντίκτυπος των παρεμβάσεων.

3. Μείωση εξάρτησης από τον εθελοντισμό

Πολλές δράσεις στηρίχθηκαν στην προσωπική εργασία της Διεύθυνσης, των 
εκπαιδευτικών και των μαθητών.
Απαιτείται αναζήτηση σταθερότερων πηγών χρηματοδότησης και θεσμικής 
υποστήριξης, ώστε οι παρεμβάσεις να έχουν διάρκεια και συνέχεια.

4. Ενίσχυση συνεργασίας με τοπικούς φορείς

Παρατηρήθηκε δυσκολία στην άμεση ανταπόκριση υπηρεσιών και φορέων.
Χρειάζεται πιο συστηματική δικτύωση και προγραμματισμός κοινών δράσεων 
με σαφές πλαίσιο συνεργασίας.

5. Περαιτέρω αξιοποίηση των σχολικών χώρων

Η αναβάθμιση των χώρων ήταν σημαντική, ωστόσο μπορούν να αναπτυχθούν 
περισσότερο χώροι δημιουργικής απασχόλησης, χαλάρωσης, φιλαναγνωσίας 
και συνεργατικής μάθησης.

6. Ενίσχυση της συμμετοχής των μαθητών στη λήψη αποφάσεων

Οι μαθητές συμμετείχαν ενεργά στην υλοποίηση δράσεων.
Θα μπορούσαν να έχουν μεγαλύτερο ρόλο και στον σχεδιασμό, την επιλογή 
προτεραιοτήτων και την αξιολόγηση των παρεμβάσεων.

7. Ψηφιακή οργάνωση και διάχυση αποτελεσμάτων

Η καταγραφή των δράσεων γίνεται κυρίως μέσω της ιστοσελίδας.



Θα μπορούσε να δημιουργηθεί οργανωμένο ψηφιακό αρχείο καλών πρακτικών 
και αποτελεσμάτων, ώστε να διευκολύνεται η διάχυση και η αξιοποίηση της 
εμπειρίας.

8. Ενεργειακή και κτηριακή αναβάθμιση

Παρά τις παρεμβάσεις στη θέρμανση, εξακολουθούν να υπάρχουν ανάγκες 
εκσυγχρονισμού των υποδομών.
Η ενεργειακή αναβάθμιση του κτηρίου και η βελτίωση των εξωτερικών χώρων 
μπορούν να αποτελέσουν βασική προτεραιότητα των επόμενων ετών. Αρχή 
φόρμας

9. Έλλειψη συστηματικού σχεδιασμού συνεργασιών

Οι δράσεις με φορείς είναι πολλές και ποικίλες, αλλά δεν έγινε προσπάθεια 
ένταξης σε έναν ενιαίο ετήσιο σχεδιασμό με στόχους και προτεραιότητες.
Ίσως είναι αναγκαίο να γίνει πιο σαφής σύνδεση κάθε δράσης με 
συγκεκριμένους εκπαιδευτικούς στόχους (π.χ. πολιτειότητα, ιστορική μνήμη, 
υγεία).

10. Περιορισμένη τεκμηρίωση αποτελέσματος

Οι δράσεις περιγράφονται λεπτομερώς, αλλά όχι επαρκώς τα μαθησιακά ή 
παιδαγωγικά αποτελέσματα. Η συμμετοχή των μαθητών επέδρασε θετικά στους 
μαθητές (δεξιότητες, στάσεις, συμμετοχή, κλίμα), αν και αυτό δεν φαίνεται 
στην παρουσίαση των δράσεων, λόγω έλλειψης περιορισμένου χώρου στο πεδίο 
παρουσίασης.

11. Υπερβολική περιγραφικότητα χωρίς ιεράρχηση 

Όλες οι δράσεις παρουσιάζονται ισοδύναμα, χωρίς διάκριση μεταξύ βασικών 
και δευτερευουσών. Ίσως μια ομαδοποίηση των δράσεων θα βοηθούσε 
περισσότερο όσον αφορά την αποτελεσματικότητα και επίτευξη των στόχων και 
σκοπού των δράσεων (π.χ. κοινωνικές δράσεις, επιστημονικές συνεργασίες, 
πολιτιστικές δράσεις).

Παρά τα σημαντικά θετικά αποτελέσματα των παρεμβάσεων, κρίνεται αναγκαία η διαμόρφωση ενός πιο 
συστηματικού σχεδίου δράσης με συγκεκριμένους στόχους και δείκτες αξιολόγησης, η ενίσχυση της συνεργασίας 
με τοπικούς φορείς, η εξασφάλιση πρόσθετων πόρων για μεγαλύτερες παρεμβάσεις και η περαιτέρω αξιοποίηση 
των σχολικών χώρων με ενεργότερη συμμετοχή των μαθητών στον σχεδιασμό και την αποτίμηση των δράσεων.

Επίσης, παρά την ιδιαίτερα εκτεταμένη και πολυδιάστατη συμμετοχή του σχολείου σε δράσεις συνεργασίας με 
φορείς της τοπικής και ευρύτερης κοινωνίας, κρίνεται αναγκαία η περαιτέρω συστηματοποίηση και ιεράρχηση 
των συνεργασιών στο πλαίσιο ενός ενιαίου σχεδιασμού με σαφείς στόχους και δείκτες αποτίμησης. Επιπλέον, 
απαιτείται ενίσχυση της διαδικασίας αξιολόγησης του παιδαγωγικού και μαθησιακού αντίκτυπου των δράσεων, 
ώστε να τεκμηριώνεται πιο ολοκληρωμένα η συμβολή τους στην ανάπτυξη δεξιοτήτων, στάσεων και ενεργού 
πολιτειότητας των μαθητών.

Παράλληλα, θα ήταν χρήσιμη η καλύτερη αποτύπωση του βαθμού εμπλοκής των μαθητών στον σχεδιασμό των 
δράσεων, καθώς και η καταγραφή πιθανών δυσκολιών που προέκυψαν κατά την υλοποίηση, προκειμένου να 



βελτιωθεί ο μελλοντικός προγραμματισμός και η αποτελεσματικότητα των συνεργασιών.

Τέλος, η ενίσχυση σταθερών και επαναλαμβανόμενων συνεργασιών με φορείς, σε συνδυασμό με πιο οργανωμένη 
αξιοποίηση των αποτελεσμάτων, θα μπορούσε να αναβαθμίσει περαιτέρω τον εξωστρεφή χαρακτήρα του 
σχολείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Αναφορικά με τη λειτουργία  "Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών", το σχολείο μας ανέλαβε ένα σχέδιο 
δράσης στον άξονα "Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις". Το σχέδιο δράσης παρουσιάζει 
μια ολοκληρωμένη και πολυεπίπεδη προσέγγιση στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, με σαφή 
τεκμηρίωση της αναγκαιότητας, στοχευμένο σχεδιασμό και πλούσιο εύρος επιμορφωτικών παρεμβάσεων.

Η σύνδεση των κοινωνικών, τεχνολογικών και παιδαγωγικών προκλήσεων με την ανάγκη για συνεχή 
επιμόρφωση αναδεικνύεται με επάρκεια, ενώ η πρόβλεψη για συστηματική διερεύνηση αναγκών μέσω 
ερωτηματολογίων, συνεντεύξεων και συζητήσεων ενισχύει την εγκυρότητα του σχεδιασμού. Η δράση αξιοποιεί 
ποικιλία θεματικών αξόνων – από ΤΠΕ και τεχνητή νοημοσύνη έως ψυχική υγεία, συμπερίληψη και διαχείριση 
κρίσεων – γεγονός που ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις της σχολικής πραγματικότητας. Ιδιαίτερα 
θετική είναι η πρόβλεψη για λειτουργία ομάδων ετεροπαρατήρησης, καθώς προάγει την κουλτούρα συνεργασίας, 
αναστοχασμού και αμοιβαίας υποστήριξης μεταξύ των εκπαιδευτικών.

Η συμμετοχή σε εξωτερικά προγράμματα, η αξιοποίηση ειδικών επιστημόνων, η σύνδεση με φορείς όπως 
πανεπιστήμια και επιστημονικές ενώσεις ενισχύουν την εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας και εμπλουτίζουν το 
επιμορφωτικό περιβάλλον.

Παράλληλα, το χρονοδιάγραμμα ήταν σαφές, ρεαλιστικό, με διακριτές φάσεις διερεύνησης, υλοποίησης και 
αξιολόγησης. Η πρόβλεψη για επιμορφώσεις σε κρίσιμα ζητήματα, όπως η ψυχική ανθεκτικότητα των μαθητών, 
δείχνει ευαισθησία στις ανάγκες της σχολικής κοινότητας και ανταπόκριση σε πρόσφατα περιστατικά και 
θεσμικές κατευθύνσεις. Η ένταξη δειγματικών διδασκαλιών και η έμφαση στη συμπερίληψη αποτελούν 
σημαντικά βήματα προς μια πιο σύγχρονη και δημοκρατική παιδαγωγική πρακτική. Η αξιολόγηση της δράσης, με 
συνδυασμό ποσοτικών και ποιοτικών εργαλείων, επιτρέπει ουσιαστικό αναστοχασμό και τεκμηριωμένη 
αποτίμηση των αποτελεσμάτων.

Η αξιολόγηση της δράσης έγινε με τη χρήση ερωτηματολογίου για να διαπιστωθεί η ικανοποίηση των 
συναδέλφων. Ακολούθησε συζήτηση και αναστοχασμός σε ομάδες, αλλά και στο σύλλογο εκπαιδευτικών. Τέλος, 
έγινε καταγραφή των αποτελεσμάτων αλλά και των δυσκολίων κατά την υλοποίηση της δράσης.

Η δράση πέτυχε σε μεγάλο βαθμό τους στόχους της, άρα μπορεί να αξιολογηθεί ως πετυχημένη. Υπήρξαν κάποιες 
παρεκκλίσεις απο τον αρχικό σχεδιασμό, αλλά οι συμμετέχοντες απέκτησαν γνώσεις-δεξιότητες σε ποικίλους 
τομείς της εκπαιδευτικής πράξης και διαδικασίας. Αποκτήθηκαν δεξιότητες στην αντιμετώπιση κρίσεων και 
γνώσεις  για τις αλλαγές που θα γίνουν τα επόμενα χρόνια. Τέλος, η δράση οδήγησε σε συνεργασία των 
εκπαιδευτικών και στη δημιουργία θετικού κλίματος στην επαγγελματική καθημερινότητα (περισσότερη 
ενσυναίσθηση). 

Κριτήρια επιτυχίας της δράσης είναι:



Συμμετοχή εκπαιδευτικών στη δράση. 
Ικανοποίηση από την επιμόρφωση.
Απόκτηση νέων γνώσεων-δεξιοτήτων.
Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των  εκπαιδευτικών.
Διασπορά νέων γνώσεων-δεξιοτήτων στην εκπαιδευτική κοινότητα:

1. μέσα από τη χρήση ερωτηματολογίων  (αρχικού-τελικού)
2. μέσω συνεντεύξεων και συζητήσεων με ομάδες εκπαιδευτικών
3. με συζήτηση στην ολομέλεια του συλλόγου καθηγητών/τριών του σχολείου 
4. με την καταγραφή της συμμετοχής στο ημερολόγιο δραστηριοτήτων.

Αναφορικά με τον άξονα "Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα", η σχολική 
μονάδα δεν ανέλαβε κάποιο σχέδιο δράσης, ωστόσο κινήθηκε προς την κατεύθυνση αυτή, υποβάλλοντας δύο 
προγράμματα Erasmus, ευελπιστώντας ότι θα καταφέρουμε τη νέα σχολική χρονιά να εκπονήσουμε τουλάχιστον 
το ένα από τα δύο -γιατί όχι και τα δύο.

Η σχολική μονάδα έχει υποβάλει δύο προτάσεις Erasmus (Δράση KA220-SCH – Συμπράξεις Συνεργασίας στη 
Σχολική Εκπαίδευση), οι οποίες δεν έχουν εγκριθεί ακόμη από τις αρμόδιες εθνικές αρχές των χωρών 
συντονισμού και αναμένεται η οριστική συμμετοχή του σχολείου ως εταίρου.

Το πρώτο πρόγραμμα υλοποιείται σε συνεργασία με το ισπανικό σχολείο Instituto de Educación Secundaria 
Botànic Cavanilles και στοχεύει στην ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών πρακτικών, ψηφιακών εργαλείων, 
εκπαιδευτικού υλικού και μεθοδολογιών, ενισχύοντας παράλληλα την ευρωπαϊκή συνεργασία και την ανταλλαγή 
καλών πρακτικών μεταξύ σχολικών μονάδων.

Το δεύτερο πρόγραμμα, με τίτλο «Mosaics Of Sustainability, Accessibility & Inclusion in Culture – across 
Europe», εστιάζει στη βιωσιμότητα, την προσβασιμότητα και τη συμπερίληψη στον πολιτισμό. Μέσα από τη 
συνεργασία με σχολεία ευρωπαϊκών χωρών, προωθεί την ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών προσεγγίσεων, 
την ενίσχυση της διαπολιτισμικής επικοινωνίας και τη συμμετοχή μαθητών με λιγότερες ευκαιρίες.

Τα δύο προγράμματα θα προσφέρουν σημαντικά οφέλη στη σχολική μονάδα, καθώς συμβάλλουν στην 
εξωστρέφεια και τη διεθνοποίηση του σχολείου, στην επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη των 
εκπαιδευτικών, στην καλλιέργεια ψηφιακών, κοινωνικών και διαπολιτισμικών δεξιοτήτων των μαθητών, καθώς 
και στην ενίσχυση της συνεργασίας με ευρωπαϊκούς εκπαιδευτικούς φορείς. Επιπλέον, δίνουν τη δυνατότητα 
συμμετοχής σε κινητικότητες και εκπαιδευτικές δράσεις στο εξωτερικό, προβάλλουν το έργο του σχολείου σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο και αναβαθμίζουν συνολικά την ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης.

Η υλοποίηση ενός από τα δύο προγράμματα αναμένεται να ενισχύσει το εκπαιδευτικό έργο της σχολικής 
μονάδας, να προσφέρει πολύτιμες εμπειρίες σε μαθητές και εκπαιδευτικούς και να δημιουργήσει νέες προοπτικές 
συνεργασίας και καινοτομίας στο ευρωπαϊκό εκπαιδευτικό περιβάλλον.

Σημεία προς βελτίωση

Στόχος του σχολείου θα πρέπει να είναι η συνεχής ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων και καινοτόμων 
δράσεων που συμπληρώνουν το πρόγραμμα σπουδών, προάγουν τη μαθητική πρωτοβουλία, καλλιεργούν τον 
δημοκρατικό διάλογο, συμβάλλουν στη δημιουργία θετικού κλίματος και βελτιώνουν τις σχέσεις μεταξύ των 
μελών της σχολικής μονάδας. Γι' αυτό, θεωρούμε αναγκαία την επιμόρφωση στις διαδικασίες ανάληψης 
ευρωπαϊκών προγραμμάτων Erasmus. Η αποκτηθείσα εμπειρία εκπαιδευτικών και μαθητών από τη συμμετοχή 
τους στα επιμορφωτικά αυτά προγράμματα χρησιμοποιήθηκε ήδη και θα αξιοποιηθεί τα επόμενα χρόνια.



Όσον αφορά το σχέδιο δράσης,  μπορούσε να ενισχυθεί ακόμη περισσότερο η συνοχή της δράσης με την προσθήκη 
συγκεκριμένων δεικτών παρακολούθησης ανά στάδιο, ώστε να αποτυπώνεται με μεγαλύτερη σαφήνεια η πρόοδος 
και η επίδραση των επιμορφώσεων στην καθημερινή διδακτική πρακτική.

Επιπλέον, η πρόβλεψη για συστηματική διάχυση των αποτελεσμάτων – π.χ. μέσω μικρών παρουσιάσεων, 
κοινοτήτων πρακτικής ή ψηφιακού αποθετηρίου – θα ενίσχυε τη βιωσιμότητα της δράσης και θα επέτρεπε τη 
μεταφορά γνώσης μεταξύ ειδικοτήτων.

Τέλος, η ενίσχυση της συμμετοχής των μαθητών, όπου αυτό είναι παιδαγωγικά σκόπιμο (π.χ. σε δράσεις 
συμπερίληψης ή ψυχικής ανθεκτικότητας), θα μπορούσε να προσδώσει μεγαλύτερη δυναμική και κοινωνικό 
αντίκτυπο.

Συνολικά, η δράση αποτελεί ένα καλοδομημένο και φιλόδοξο σχέδιο επαγγελματικής ανάπτυξης, με ισχυρή 
τεκμηρίωση, ποικιλία παρεμβάσεων και σαφή προσανατολισμό στη βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας. 

Έγιναν μικρές αλλαγές, κυρίως, σε ότι αφορά το χρονοδιάγραμμα. Σχεδόν όλες οι προγραμματισμένες δράσεις 
πραγματοποιήθηκαν. Αναβλήθηκε για τον επόμενο χρόνο η δράση για τις Πρώτες Βοήθειες, αφού κρίθηκε 
σκόπιμο να γίνει αφού πρώτα έρθουν οι απινιδωτές στα σχολεία.

Η βασική δυσκολία είναι η έλλειψη χρόνου για τον προγραμματισμό και την υλοποίηση της δράσης. Η πίεση που 
ασκείται με την τράπεζα θεμάτων για την ολοκλήρωση της ύλης και η γραφειοκρατία δεν αφήνουν περιθώρια για 
μεγαλύτερη συμμετοχή. Ό,τι γίνεται, οφείλεται στην καλή θέληση για προσφορά των συναδέλφων.

Η δράση πέτυχε σε μεγάλο βαθμό τους στόχους της, άρα μπορεί να αξιολογηθεί ως πετυχυμένη. Υπήρξαν κάποιες 
παρεκκλίσεις απο τον αρχικό σχεδιασμό, αλλά οι συμμετέχοντες απέκτησαν γνώσεις-δεξιότητες σε ποικίλους 
τομείς της εκπαιδευτικής πράξης και διαδικασίας. Αποκτήθηκαν δεξιότητες στην αντιμετώπιση κρίσεων και 
γνώσεις  για τις αλλαγές που θα γίνουν τα επόμενα χρόνια. Τέλος, η δράση οδήγησε σε συνεργασία των 
εκπαιδευτικών και στη δημιουργία θετικού κλίματος και ομαδικού πνεύματος στην επαγγελματική 
καθημερινότητα (περισσότερη ενσυναίσθηση):

Συμμετοχή του συνόλου των εκπαιδευτικών του σχολείου.
Άμεση ανταπόκριση των φορέων και επιστημόνων στα αιτήματα για την 
πραγματοποίηση δράσεων.
Ευνοϊκή αντιμετώπιση της δράσης απο τη διευθυνση του σχολείου,
Δυνατότητα, μέσω της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, για την παρακολούθηση 
προγραμμάτων και δράσεων ασύγχρονα. Έτσι, κάθε εκπαιδευτικός του 
σχολείου προσσαρμόζει τη μάθηση με βάση το δικό του χρονοδιάγραμμα.
Τα αποτελέσματα απο τις ερωτήσεις του ερωτηματολογίου που αφορούσε τη 
διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών και την αξιολόγηση της δράσης.
Υλικό απο την καταγραφή των αξόνων της ετεροπαρατήρησης.
Φωτογραφικό και έντυπο υλικό απο τις δράσεις που αναρτήθηκε στην 
ιστοσελίδα του σχολείου. 

Υλοποιήθηκαν οι παρακάτω επιμορφώσεις:



Στο πολλαπλό βιβλίο και τα νέα προγράμματα σπουδών.
Στη Σχολική Διαμεσολάβηση.
Στα Νέα Προγράμματα Σπουδών και στην Τεχνητή Νοημοσύνη.
Στην ψυχική ενδυνάμωση και τη διαχείριση δύσκολων συμπεριφορών των 
εφήβων.Στη χρήση των διαδραστικών πινάκων.

Οι πρακτικές που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της δράσης, μπορούν να αξιοποιηθουν για τη βελτίωση των 
συνθηκών στη σχολική κοινότητα και την ποιοτικότερη διδασκαλία.

Η ετεροπαρατήρηση μπορεί να βελτιώσει τις σχέσεις των εκπαιδευτικών και τη μαθησιακή διαδικασία. Επίσης, 
προωθεί μια κουλτούρα συνεργασίας και τη λειτουργία των εκπαιδευτικών ως ομάδα  στο σχολείο.

Η δράση οδήγησε στην εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας, αφού επιτευχθηκε συνεργασία με φορείς και 
επιστήμονες από άλλους χώρους.

Με βάση τις συζητήσεις στο Σύλλογο διδασκόντων και τη διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών κρίνεται 
αναγκαίο να γίνουν επιπλέον επιμορφώσεις την επόμενη σχολική χρονιά:

Στο παλλαπλό βιβλίο και τις αλλαγές στα προγράμματα σπουδών
Στην ψυχική ενδυνάμωση του εκπαιδευτικού προσωπικού και στις σχέσεις 
εκπαιδευτικών-μαθητών
Στις Πρώτες Βοήθειες και στην αντιμετώπιση κρίσεων στη σχολική κοινότητα

Ο σχεδιασμός των δράσεων αποσκοπούσε στο να καλύψει, όσο είναι δυνατόν, με τα μέσα που υπάρχουν, 
περισσότερα πεδία που απασχολούν την εκπαιδευτική κοινότητα το σχολείου μας. 

Η ετεροπάρατήρηση, ως εργαλείο αυτοβελτίωσης, θα πρέπει να συνεχιστεί με την εμπλοκή μεγαλύτερου αριθμού 
συναδέλφων.

Το πολλαπλό βιβλίο  θα εισαχθεί στα σχολεία την επόμενη χρονιά, οπότε θα πρέπει να εντατικοποιηθούν οι 
δράσεις που αφορούν τη νέα πραγματικότητα που θα διαμορφωθεί στα σχολεία.

Τέλος, πρέπει να ενισχυθεί η ψυχική ανθεκτικότητα και γενικότερα η ψυχολογική υγεία των εκπαιδευτικών, 
αφού δέχονται πολλή πίεση στον εργασιακό τους χώρο.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν



0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Οφείλουμε να ομολογήσουμε ότι είμαστε ευχαριστημένοι από την
αποτελεσματικότητα των σχεδίων δράσεων που εφαρμόσαμε κατά την τρέχουσα
σχολική χρονιά. Το σχολείο μας έχει 8 τμήματα Γενικής Παιδείας και 174 μαθητές.
Οι καθηγητές που ανήκουν στο σχολείο είτε οργανικά, είτε με προσωρινή
τοποθέτηση είναι 16. Δυστυχώς, λόγω του μικρού αριθμού των εκπαιδευτικών του
σχολείου μας, μπορέσαμε να εκπονήσουμε μόνο τέσσερα σχέδια δράσης. Δεν
αναλάβαμε σχέδιο δράσης στη Διοικητική λειτουργία, σκεπτόμενοι πως το σχολείο
ούτως ή άλλως υλοποιεί πολλές δράσεις προς αυτήν την κατεύθυνση. Συνεπώς,
αναλάβαμε τρία σχέδια δράσης στην Παιδαγωγική και Μαθησιακή Λειτουργία και
ένα σχέδιο δράσης στην Επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Καλύψαμε
τέσσερις άξονες: Σχέσεις μεταξύ μαθητών-μαθητριών, Διδασκαλία, μάθηση και
αξιολόγηση, Σχέσεις μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών, Συμμετοχή των
εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις. Ωστόσο, αν και δεν αναλάβαμε σχέδια
δράσης στους άξονες: Σχολική διαρροή-φοίτηση, Ηγεσία - Οργάνωση και Διοίκηση
της σχολικής μονάδας, Σχέσεις σχολείου-οικογένειας, Σχολείο και κοινότητα,
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, υλοποιήσαμε
κατά την τρέχουσα σχολική χρονιά πολλές δράσεις προς αυτήν την κατεύθυνση, τις
οποίες αναφέρουμε και παραπάνω. Το συμπέρασμα των δράσεων, των πρωτοβουλιών
και των ενεργειών που ανέλαβε και υλοποίησε η σχολική μας μονάδα είναι η
σύμπνοια, η αγαστή συνεργασία μεταξύ διεύθυνσης και εκπαιδευτικών,
εκπαιδευτικών και μαθητών, το αρμονικό και φιλικό κλίμα του σχολείου μας και η
εύρυθμη λειτουργία του. Κοινός παρονομαστής όλων η αγάπη και το ενδιαφέρον των
καθηγητών και των μαθητών για το σχολείο, η αγάπη και η φροντίδα των καθηγητών
για τους μαθητές, η εκτίμηση και ο σεβασμός των μαθητών για τους εκπαιδευτικούς,
ο αλληλοσεβασμός και η αλληλοεκτίμηση. Ελπίζουμε το ευχάριστο κλίμα του
σχολείου μας, το κλίμα μάθησης και προαγωγής της εκπαιδευτικής διαδικασίας, η
συνεχής αναζήτηση της γνώσης από καθηγητές και μαθητές να συνεχιστεί και την
επόμενη σχολική χρονιά με ακόμη καλύτερα αποτελέσματα. ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Στην
ιστοσελίδα του σχολείου μας είναι αναρτημένες όλες οι δράσεις και οι εκδηλώσεις



του σχολείου μας (https://7lyk-trikal.tri.sch.gr/wordpress/).

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς υλοποιήθηκαν τέσσερα Σχέδια Δράσης, που συνέβαλαν 
ουσιαστικά στη

βελτίωση της σχολικής ζωής
ενίσχυση της συνεργασίας
στη δημιουργία ενός πιο σύγχρονου, δημοκρατικού-υποστηρικτικού σχολικού 
περιβάλλοντος.

Στο πλαίσιο του Σχεδίου Δράσης για την Αειφορία, παρήχθη και αξιοποιήθηκε πλούσιο 
εκπαιδευτικό υλικό (διεπιστημονικά εκπαιδευτικά σενάρια, φύλλα εργασίας, παρουσιάσεις, 
ψηφιακές δραστηριότητες.) Παράλληλα, πραγματοποιήθηκαν ενδοσχολικές επιμορφωτικές 
συναντήσεις με αντικείμενο τις αρχές της Εκπαίδευσης για την Αειφόρο Ανάπτυξη, τη χρήση 
συνεργατικών-διερευνητικών μεθόδων μάθησης, την αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων-
εκπαιδευτικών πλατφορμών. Οι πρακτικές που αναπτύχθηκαν μπορούν να ενσωματωθούν 
συστηματικά στα σχέδια διδασκαλίας, να υποστηριχθούν από μια μόνιμη ομάδα εκπαιδευτικών 
με ενδιαφέρον για την αειφορία, να διαχυθούν σε άλλες σχολικές μονάδες. Παρότι 
πραγματοποιήθηκαν επιμορφώσεις εντός της σχολικής μονάδας, διαπιστώθηκε η ανάγκη για 
περαιτέρω υποστήριξη από εξειδικευμένα στελέχη της εκπαίδευσης. Για το μέλλον προτείνεται η 
συνέχιση της δράσης με περισσότερες βιωματικές και εξωσχολικές δραστηριότητες, συνεργασίες 
με τοπικούς φορείς, συμμετοχή σε περιβαλλοντικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, ενίσχυση της 
μαθητικής συμμετοχής μέσω δημιουργικών και ψηφιακών έργων.

Το Σχέδιο Δράσης για τις Σχέσεις Μαθητών/τριών επικεντρώθηκε στην καλλιέργεια θετικού 
κλίματος, στην πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού. Οι μαθητές δημιούργησαν αφίσες, 
παρουσιάσεις, βίντεο ευαισθητοποίησης, καλλιτεχνικές κατασκευές, γλάστρες από 
ανακυκλώσιμα υλικά. Αξιοποιήθηκαν εκπαιδευτικά προγράμματα και υλικό σχετικά με τη 
διαφορετικότητα, την ενσυναίσθηση, τη ρητορική μίσους, την πρόληψη του εκφοβισμού, ενώ 
ιδιαίτερη σημασία είχε η δημιουργία του «Τοίχου Συμπόρευσης», όπου μαθητές κατέθεταν 
σκέψεις, μηνύματα υπέρ του σεβασμού, της συνεργασίας, της αλληλεγγύης. Οι εκπαιδευτικοί 
συμμετείχαν σε διαδικασίες ανταλλαγής καλών πρακτικών, αξιοποίησαν υποστηρικτικό υλικό 
από εξειδικευμένους φορείς. Το παραγόμενο υλικό μπορεί να λειτουργήσει ως τράπεζα καλών 
πρακτικών / να αξιοποιηθεί για την ευαισθητοποίηση μελλοντικών μαθητικών κοινοτήτων. Η 
δράση ανέδειξε τη σημασία της συνεχούς επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε θέματα 
διαχείρισης δύσκολων περιστατικών, ρητορικής μίσους, διακρίσεων, διαδικτυακής βίας. 
Επιπλέον, υπογραμμίστηκε η ανάγκη διατήρησης της «Μαθητικής Ομάδας Συμπόρευσης», 
ενίσχυση της συμμετοχής των μαθητών, ανάπτυξης νέων δράσεων για την ψυχική 
ανθεκτικότητα, τη διαχείριση συναισθημάτων, την ασφαλή χρήση του διαδικτύου και τον 
εθελοντισμό.

Το Σχέδιο Δράσης που αφορούσε τις Σχέσεις Μαθητών και Εκπαιδευτικών 
περιλάμβανε την παραγωγή ψηφιακού / έντυπου εκπαιδευτικού υλικού (ερωτηματολόγια 
αποτίμησης, παρουσιάσεις, ψηφιακό οδηγό πρώτων βοηθειών, ενημερωτικά φυλλάδια, 
ημερολόγιο δράσης). Παράλληλα, αξιοποιήθηκαν υλικά ανακαίνισης, εξοπλισμός για τη 
βελτίωση των σχολικών χώρων. Παρότι δεν πραγματοποιήθηκαν αυτόνομες επιμορφώσεις, η 



υλοποίηση της δράσης βασίστηκε στην εμπειρία των εκπαιδευτικών και στη συνεργασία με 
εξωτερικούς φορείς. Οι πρακτικές που εφαρμόστηκαν περιλάμβαναν τη θεσμοθέτηση ημερών 
εθελοντισμού - αλληλεγγύης, τη λειτουργία χώρων ψυχαγωγίας και καλλιτεχνικών ομάδων, τη 
διάχυση καλών πρακτικών στην εκπαιδευτική κοινότητα. Παράλληλα, αναδείχθηκαν σημαντικά 
πεδία μελλοντικής επιμόρφωσης (σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός, ενεργητική 
ακρόαση, ενσυναίσθηση, σχολική διαμεσολάβηση, διαχείριση άγχους, πρώτες βοήθειες, 
συμπερίληψη ατόμων με αναπηρία, πρόληψη σχολικού - διαδικτυακού εκφοβισμού, αξιοποίηση 
ψηφιακών μέσων και τεχνικών εμψύχωσης ομάδων).

Το Σχέδιο Δράσης για τις Επιμορφωτικές Ανάγκες των Εκπαιδευτικών 
βασίστηκε σε ερωτηματολόγια διερεύνησης αναγκών, καταγραφή δεδομένων ετεροπαρατήρησης 
και υλικό από δράσεις που αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα του σχολείου. Πραγματοποιήθηκαν 
επιμορφώσεις για

νέα προγράμματα σπουδών
πολλαπλό βιβλίο
σχολική διαμεσολάβηση
τεχνητή νοημοσύνη
ψυχική ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών
πρώτες βοήθειες και χρήση διαδραστικών πινάκων.

Οι δράσεις αυτές συνέβαλαν στη βελτίωση της διδασκαλίας, στην ενίσχυση της συνεργασίας 
μεταξύ των εκπαιδευτικών και στην ανάπτυξη κουλτούρας συλλογικής μάθησης. Η 
ετεροπαρατήρηση αναγνωρίστηκε ως πολύτιμο εργαλείο επαγγελματικής ανάπτυξης και 
προτάθηκε η επέκτασή της με τη συμμετοχή περισσότερων εκπαιδευτικών. Παράλληλα, 
τονίστηκε η ανάγκη συνέχισης των επιμορφώσεων για το πολλαπλό βιβλίο, την ψυχική 
ανθεκτικότητα του προσωπικού, τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών και τη διαχείριση κρίσεων 
στη σχολική κοινότητα.

Συνολικά, οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στην αναβάθμιση της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας, στην ανάπτυξη συνεργατικού κλίματος, στην ενίσχυση της 
εξωστρέφειας του σχολείου και στη δημιουργία ισχυρών βάσεων για τη συνέχιση και διεύρυνση 
παρόμοιων πρωτοβουλιών τα επόμενα σχολικά έτη.

Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν στη σχολική μονάδα είχαν σημαντικά θετικά αποτελέσματα, τα 
οποία αποτυπώθηκαν και στις διακρίσεις που πέτυχαν οι μαθητές σε διάφορους διαγωνισμούς. 
Ξεχωρίζει η 3η θεση μαθήτριας σε πανελλήνιο Διαγωνισμό Φιλοσοφίας. Επιπλέον, το σχολείο 
διακρίθηκε στους Ρητορικούς Αγώνες, σε λογοτεχνικούς και μαθηματικούς διαγωνισμούς, στην 
Οικονομική Ολυμπιάδα και σε διαγωνισμό Φιλοσοφίας.

Καθοριστικό ρόλο στην επιτυχία των δράσεων έπαιξαν η άριστη συνεργασία μεταξύ Διεύθυνσης 
και Συλλόγου Διδασκόντων, οι αρμονικές σχέσεις εκπαιδευτικών και μαθητών, καθώς και η 
υποστήριξη του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων. Οι μαθητές συμμετείχαν ενεργά, ανέλαβαν 
πρωτοβουλίες και συνέβαλαν ουσιαστικά στην υλοποίηση των σχεδίων δράσης. Παράλληλα, η 
συνεργασία με τον Δήμο Τρικκαίων και άλλους φορείς ενίσχυσε την εξωστρέφεια του σχολείου 
και δημιούργησε προοπτικές για ακόμη περισσότερες δράσεις την επόμενη σχολική χρονιά.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν



Κατά την εφαρμογή των Σχεδίων Δράσης, καθώς και όλων των άλλων δράσεων που ανέλαβε η 
σχολική μονάδα κατά την τρέχουσα σχολική χρονιά, παρουσιάστηκαν ορισμένες δυσκολίες, οι 
οποίες αφορούσαν κυρίως τον περιορισμένο διαθέσιμο χρόνο για τον προγραμματισμό, τον 
συντονισμό και την υλοποίηση των προβλεπόμενων δραστηριοτήτων. Το απαιτητικό ωρολόγιο 
πρόγραμμα του Γενικού Λυκείου, η ανάγκη ολοκλήρωσης της διδακτέας ύλης, οι απαιτήσεις της 
Τράπεζας Θεμάτων και οι αυξημένες διοικητικές υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών περιόρισαν τις 
δυνατότητες συστηματικής συνεργασίας και συμμετοχής σε πρόσθετες δράσεις.

Επιπλέον, η οργάνωση και ο συντονισμός εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων, καθώς και 
η προετοιμασία και υλοποίηση ομαδικών και εθελοντικών δράσεων, απαιτούσαν αυξημένο βαθμό 
συνεργασίας και συνεννόησης. Σε επιμέρους παρεμβάσεις διαπιστώθηκαν ανάγκες σε υλικούς 
πόρους και εξοπλισμό, οι οποίες αντιμετωπίστηκαν αποτελεσματικά μέσω της συνεργασίας με 
τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων και της εθελοντικής προσφοράς μελών της σχολικής 
κοινότητας. Παράλληλα, αναδείχθηκε η ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε 
ζητήματα Εκπαίδευσης για την Αειφορία και αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων.

Παρά τις δυσκολίες που καταγράφηκαν, το θετικό κλίμα συνεργασίας, η διάθεση προσφοράς των 
εκπαιδευτικών και η ενεργός συμμετοχή των μαθητών συνέβαλαν ουσιαστικά στην επιτυχή 
υλοποίηση των δράσεων και στην επίτευξη των στόχων που είχαν τεθεί.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Τίτλος Δράσης

"Γηράσκω αεί διδασκόμενος": Η ανάγκη για επιμόρφωση είναι συνεχής και
απαραίτητη!!!

Στόχος Βελτίωσης

Η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών απαιτεί συνεχή επιμόρφωση προκειμένου ο ίδιος ο εκπαιδευτικός
να αναταποκριθεί στις σύγχρονες εκπαιδευτικές και κοινωνικές προκλήσεις. Σκοπός της δράσης είναι η
απόκτηση, ανανέωση και εμβάθυνση επιστημονικών, παιδαγωγικών και τεχνολογικών γνώσεων και δεξιοτήτων
για τη βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας και της μαθησιακής διαδικασίας.

Ενέργειες Υλοποίησης

Στις 10/10/2025 έγινε επιμορφωτική συνάντηση από τον Σύμβουλο παιδαγωγικής ευθύνης του σχολείου μας με
θέμα το πολλαπλό βιβλίο. Στην συνάντηση συμμετείχε το σύνολο των εκπαιδευτικών του σχολείου. Ήταν
ιδιαίτερα πετυχημένη, αφού λύθηκαν απορίες και απαντήθηκαν ερωτήματα για την επιλογή και τη χρήση του



πολλαπλού βιβλίου απο την εκπαιδευτική κοινότητα.

Οι συνάδελφοι ΠΕ02 (Φιλολόγων) συμμετείχαν στο εξ αποστάσεως επιμορφωτικό πρόγραμμα  "Δημιουργικές
διδακτικές στρατηγικές, εναλλακτικά μέσα και περιβάλλοντα μάθησης"  που διοργανώθηκε απο συμβούλους
εκπαίδευσης και είχε σαν στόχο την ανάδειξη διδακτικών προσεγγίσεων και μεθοδολογιών που προτείνονται
απο τα νέα προγράμματα σπουδών στα φιλολογικά μαθήματα. Το σεμινάριο είχε διάρκεια 40 ωρών ( 32 ωρες
σύγχρονη και 8 ώρες ασύγχρονη εκαπίδευση).

Η επιμόρφωση για το πολλαπλό βιβλίο και τα νέα προγράμματα σπουδών, συνεχίστηκε και ενδοσχολικά το
επόμενο χρονικό διάστημα απο συναδέλφους που επιμορφώθηκαν στις αλλαγές που έγιναν στα προγράμματα
σπουδών και τις καινοτομίες που θα εισαχθούν με τη χρήση του πολλαπλού βιβλίου.

Στις 16/10/2026 ομάδα εκπαιδευτικών του σχολείου μας παρακολούθησε τη δράση "Όλοι οι πολίτες του κόσμου
μπορούν να σώσουν μια ζωή" που έγινε με αφορμή την παγκόσμια μέρα επανεκκίνησης της καρδιάς. που
οργάνωσε ο Δήμος Τρικκαίων.

Μετατέθηκε για την επόμενη χρονιά η επιμόρφωση για τη χρήση απινιδωτών στα σχολεία. Θεωρήθηκε σκόπιμο
να γίνει όταν υλοποιηθεί η εξαγγελία για την τοποθέτηση απινιδωτών στα σχολεία, προκειμένου να έχει η
απόκτηση δεξιοτήτων και πρακτική εφαρμογή.

Στις 4/11/2025 οι εκπαιδευτικοί ΠΕΟ2 (Φιλόλογοι) του σχολείου συμμετείχαν στη διαθεματική επιμορφωτική
συνάντηση με θέμα  "Η αξιοποίηση των Μεγάλων Γλωσσικών Μοντέλων (Τεχνητής Νοημοσύνης) στη
διδασκαλία των μαθημάτων της Νεοελληνικής Γλώσσας και Λογοτεχνίας" που οργάνωσαν οι σύμβουλοι
εκπαίδευσης Αγαθοκλής Αζέλης (ΠΕ02) και Κωνσταντίνος Ζαχαρής (ΠΕ86).

Εκπαιδευτικοί του σχολείου μας συμμετείχαν στο πρόγραμμα "Υποστήριξη σχολείων για την εφαρμογή της
διαμεσολάβησης" διάρκειας 25 ωρών. Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε απο τις 9/10/2025 μέχρι τις 11/5/2026 και τοι
διοργάνωσε το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων. 

Στις 19/2/2026 πραγματοποιήθηκε στο σχολείο συνάντηση στο πλαίσιο της Σχολής Γονέων της ΔΔΕ Τρικάλων
επιμορφωτική συνάντηση με θέμα " Το μοντέλο της ήρεμης δύναμης ως απάντηση στη διαχείρηση δύσκολων και
βίαιων συμπεριφορών των εφήβων στην οικογένεια" από την ψυχολόγο κ. Μπαλατσούκα Κωνσταντίνα. Στη
συνάντηση συμμετείχει το σύνολο των εκπαιδευτικών του σχολείου. 

Λόγω της επιτυχίας της παραπάνω συνάντησης, πραγματοποιήθηκε τον Απρίλιο νέα επιμορφωτική δράση με την
κ. Μπαλατσούκα, αυτή τη φορά για τους εκπαιδευτικούς του σχολείου με το ίδιο θέμα αλλά με έμφαση στο
σχολείο και όχι στην οικογένεια.

Το Μάρτιο συστάθηκαν οι ομάδες ετεροπαρατήρησης. Η μια ομάδα αφορούσε τις Θετικές επιστήμες και η άλλη
τις Ανθρωπιστικές. Η κάθε ομάδα αποτελούνταν απο τρεις εκπαιδευτικούς διαφορετικών ειδικοτήτων. Κάθε
συνάδελφος παρακολούθησε τη  διδασκαλία άλλου συναδέλφου για 2 διδακτικές ώρες σε διαφορετικό τμήμα και
( όταν μπορούσε να γίνει) σε διαφορετικό μάθημα.  Η παρατήρηση αφορούσε συγκεκριμένους άξονες (διδακτική,
διαχείριση τάξης, μαθησιακό-παιδαγωγικό κλίμα και συμπερίληψη) που είχαν οριστεί στην ολομέλεια. 

Τέλος Απριλίου, υλοποιήθηκε τρίωρη βιωματική δράση με τίτλο " Ψυχική ενδυνάμωση και διαχείριση άγχους
στην εφηβεία" σε συνεργασία με την ψυχολόγο του σχολείου. Στόχος της δράσης ήταν η ενίσχυση της ψυχικής
ανθεκτικότητας καθώς και η διαχείριση των κοινωνικών πιέσεων που αντιμετωπίζουν οι έφηβοι. 

Το σχολείο μας συμμετείχε στα εξ αποστάσεως επιμορφωτικά σεμινάρια που οργανώνει η ΕΕΠΕΚ. Εκπαιδευτικοί
του σχολείου μας συμμετείχαν στα επιμιορφωτικά προγράμματα: "Προσαρμοστικότητα και διαχείριση αλλαγών
στις εκπαιδευτικές μονάδες (15 ώρες). Στο πρόγραμμα "Διδάσκω με τεχνητή νοημοσύνη" (15 ώρες) και στο
πρόγραμμα "Κοινωνικοποίηση-Κοινωνικός έλεγχος και σχολείο (100 ώρες).

Μέλη του συλλόγου συμμετείχαν στο εξ αποστάσεως πρόγραμμα "Από τον μαυροπίνακα στη διαδραστική οθόνη:
Καινοτόμες προσεγγίσεις στην εκπαίδευση" που διοργανώσε η Stem-Ib.



Τέλος, ο καθηγητής πληροφορικής του σχολείου μας επιμόρφωσε (σε τρίωρη συνάντηση) στις δυνατότητες που
παρέχουν οι διαδραστικοί πίνακες στην καλύτερη οργάνωση της διδασκαλίας

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://7lyk-trikal.tri.sch.gr/wordpress/

Πρακτική 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Τίτλος Δράσης

Πράσινες Γέφυρες Γνώσης: Ενσωμάτωση της Εκπαίδευσης για την Αειφόρο
Ανάπτυξη (ΕΑΑ) στη Διδακτική Πράξη

Στόχος Βελτίωσης

Στόχος 1: Ενίσχυση των διδακτικών πρακτικών

Οι εκπαιδευτικοί να εντάξουν συστηματικά, σε ένα μεγάλο ποσοστό των μαθημάτων τους, στοιχεία/μεθόδους της 
Εκπαίδευσης για την Αειφόρο Ανάπτυξη (ΕΑΑ) (π.χ. διαθεματικότητα, διερευνητική μάθηση, project,
υπαίθρια μάθηση) μέχρι το τέλος του σχολικού έτους.

Στόχος 2: Ανάπτυξη Διεπιστημονικού Εκπαιδευτικού Υλικού

Δημιουργία ή/και συλλογή νέων εκπαιδευτικών σεναρίων ή δραστηριοτήτων ανά γνωστικό αντικείμενο από
την Ομάδα Δράσης, με σαφή αναφορά στους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ).

Στόχος 3: Καλλιέργεια Αειφορικής Κουλτούρας

Αύξηση της ευαισθητοποίησης των μαθητών για την αειφορία (γνώσεις, δεξιότητες, αξίες) κατά 20%, όπως θα
προκύψει από εργαλεία αξιολόγησης.

Ενέργειες Υλοποίησης

Η υλοποίηση της δράσης «Πράσινες Γέφυρες Γνώσης: Ενσωμάτωση της Εκπαίδευσης για την Αειφόρο Ανάπτυξη
(ΕΑΑ) στη Διδακτική Πράξη» πραγματοποιήθηκε σταδιακά κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 2025-2026, με
τη συνεργασία εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων και με βασικό στόχο την ενσωμάτωση αρχών της
αειφορίας στη διδακτική διαδικασία.



Κατά το πρώτο στάδιο της δράσης οργανώθηκαν ενδοσχολικές επιμορφωτικές συναντήσεις και εργαστήρια
συνεργατικής μάθησης (peer-to-peer), μέσα από τα οποία οι εκπαιδευτικοί ενημερώθηκαν για τις βασικές αρχές
της Εκπαίδευσης για την Αειφόρο Ανάπτυξη, τις σύγχρονες παιδαγωγικές προσεγγίσεις και τη σύνδεσή τους με
τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ). Παρουσιάστηκαν ενδεικτικά εκπαιδευτικά σενάρια και καλές
πρακτικές, ενώ αναπτύχθηκε γόνιμος διάλογος σχετικά με τρόπους εφαρμογής τους στην καθημερινή διδακτική
πράξη.

Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε συνεργατικός σχεδιασμός μαθημάτων και δραστηριοτήτων μεταξύ
εκπαιδευτικών διαφορετικών γνωστικών αντικειμένων. Εφαρμόστηκαν πιλοτικές διδακτικές παρεμβάσεις με
θεματικές που αφορούσαν την κλιματική αλλαγή, την ανακύκλωση, τη βιώσιμη κατανάλωση, την εξοικονόμηση
ενέργειας και τη σχέση ανθρώπου και περιβάλλοντος. Οι μαθητές συμμετείχαν ενεργά σε ομαδοσυνεργατικές
δραστηριότητες, διερευνητικές εργασίες και παρουσιάσεις.

Παράλληλα δημιουργήθηκε ψηφιακό αποθετήριο εκπαιδευτικού υλικού, στο οποίο συγκεντρώθηκαν εκπαιδευτικά
σενάρια, φύλλα εργασίας, παρουσιάσεις, βίντεο και ψηφιακές πηγές σχετικές με την αειφορία. Το υλικό αυτό
αξιοποιήθηκε τόσο από τα μέλη της ομάδας δράσης όσο και από άλλους εκπαιδευτικούς του σχολείου.

Επιπλέον, στο πλαίσιο της διάχυσης των αποτελεσμάτων της δράσης και της ενίσχυσης της εξωστρέφειας της
σχολικής μονάδας, δημιουργήθηκε εκπαιδευτικό κανάλι στο YouTube, μέσω του οποίου αναρτήθηκαν
παρουσιάσεις μαθητικών εργασιών, ενημερωτικά βίντεο και δράσεις σχετικές με την αειφορία και τους Στόχους
Βιώσιμης Ανάπτυξης. Η αξιοποίηση του καναλιού συνέβαλε στην ενίσχυση της συμμετοχής των μαθητών, στην
ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων και στη διάχυση καλών πρακτικών προς την ευρύτερη σχολική κοινότητα.

Η δράση ολοκληρώθηκε με αναστοχαστικές συζητήσεις μεταξύ των συμμετεχόντων εκπαιδευτικών και με
συλλογή ανατροφοδότησης από τους μαθητές σχετικά με την εμπειρία τους και τη σημασία της αειφορίας στη
σχολική ζωή.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://7lyk-trikal.tri.sch.gr/wordpress/

Πρακτική 3

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Τίτλος Δράσης

Η τέχνη της συμπόρευσης: μαθητές ως συνεργάτες στη ζωή και στη μάθηση.

Στόχος Βελτίωσης

Στόχος της δράσης είναι η ποιοτική βελτίωση των σχέσεων μαθητών -μαθητριών. Η
στοχοθεσία αυτή αποβλέπει στην ενδυνάμωση των διαπροσωπικών σχέσεων και στην
εδραίωση ουσιαστικών φιλικών συνεργατικών σχέσεων μεταξύ των μαθητών -
μαθητριών,



χωρίς αισθητικά ή ιδεολογικά στερεότυπα. Επίσης σκοπεύουμε με τη δράση αυτήστην
πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού. Το σχέδιο στοχεύει στη δημιουργία ασφαλούς
και
συμπεριληπτικού σχολικού περιβάλλοντος, μέσα από τη συνεργασία μαθητών.
Επιδιώκει
την ενίσχυση της ενσυναίσθησης, την ανάπτυξη δεξιοτήτων επίλυσης συγκρούσεων
και
διαχείρισης συναισθημάτων. Περιλαμβάνει δράσεις ενημέρωσης και βιωματικά
εργαστήρια
για μαθητές και εκπαιδευτικούς , καλλιεργεί τη μαθητική πρωτοβουλία μέσω
δημιουργικών
δράσεων που συνδέουν τη δημιουργικότητα με την αειφορία Με τις παρεμβάσεις
αυτές
επιδιώκουμε την ποιοτική βελτίωση των διαπροσωπικών σχέσεων των μαθητών για
μια
ουσιαστική αγωγή!

Ενέργειες Υλοποίησης

Η υλοποίηση της δράσης «Η τέχνη της συμπόρευσης: μαθητές ως συνεργάτες στη ζωή και στη μάθηση»
πραγματοποιήθηκε καθ' όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους με τη συμμετοχή μαθητών και εκπαιδευτικών της
σχολικής μονάδας. Οι παρεμβάσεις οργανώθηκαν με βάση τον αρχικό σχεδιασμό και στόχευσαν στην ενίσχυση
της συνεργασίας, της ενσυναίσθησης, του αλληλοσεβασμού και της ενεργού συμμετοχής των μαθητών στη
σχολική ζωή.

Κατά την πρώτη φάση της δράσης πραγματοποιήθηκαν ενημερωτικές συζητήσεις σε όλα τα τμήματα σχετικά με
την αξία της διαφορετικότητας, τη σημασία της θετικής επικοινωνίας, τη διαχείριση συγκρούσεων και την
πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού, σε ώρες μαθημάτων με κοινές θεματικές αλλά και σε ώρες άλλων
μαθήματων κατόπιν μικροπροσαρμόγων του περιεχομένου. Οι μαθητές συμμετείχαν ενεργά στη διαμόρφωση
κανόνων σεβασμού και συνεργασίας, οι οποίοι αναρτήθηκαν στις σχολικές αίθουσες και αποτέλεσαν σημείο
αναφοράς καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.

Στη συνέχεια υλοποιήθηκαν βιωματικά εργαστήρια με θέμα τη συνεργασία, την επικοινωνία και την
ενσυναίσθηση. Μέσα από ομαδοσυνεργατικές δραστηριότητες και ασκήσεις αναστοχασμού, (δημιουργία
παρουσίασης για το μαθητικό συνέδριο στη Βιέννη, βίντεο για τον σχολικό εκφοβισμό, αφισών με θέμα την
αειφορία καθως και γλαστρων με ανακυκλώσιμα υλικά), οι μαθητές εξασκήθηκαν στην κατανόηση των
συναισθημάτων των άλλων, στην ενεργητική ακρόαση και στην ειρηνική επίλυση διαφορών. Οι δράσεις αυτές
συνέβαλαν στη δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης και αμοιβαίας αποδοχής μεταξύ των μαθητών.

Σημαντική διάσταση της δράσης αποτέλεσε η συνεργασία με το Το Χαμόγελο του Παιδιού, μέσω της υλοποίησης
δύο εξειδικευμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων. Συγκεκριμένα, οι μαθητές της Α΄ και Β΄ Λυκείου συμμετείχαν
στην εκπαιδευτική παρέμβαση που βασίστηκε στην ταινία μικρού μήκους «Οι Σκέψεις της Νεφέλης». Μέσα από
την παρακολούθηση της ταινίας και τη συζήτηση που ακολούθησε, οι μαθητές προσέγγισαν το φαινόμενο της
σχολικής βίας και του εκφοβισμού μέσα από την οπτική του παιδιού που βιώνει τον αποκλεισμό. Η δράση
συνέβαλε στην ανάπτυξη της ενσυναίσθησης, της κριτικής σκέψης και της συνειδητοποίησης των συνεπειών που
μπορεί να έχει η επιθετική συμπεριφορά στη συναισθηματική ζωή των συνομηλίκων τους.

Παράλληλα, υλοποιήθηκε το πρόγραμμα «Κατανοώντας τη Ρητορική Μίσους», μέσα από το οποίο οι μαθητές
διερεύνησαν τις μορφές και τις εκφάνσεις της ρητορικής μίσους στη σύγχρονη κοινωνία. Μέσα από βιωματικές
δραστηριότητες και ομαδικές συζητήσεις αναγνώρισαν στερεότυπα, προκαταλήψεις και διακρίσεις, κατανόησαν



τον αρνητικό αντίκτυπο του λόγου που στοχοποιεί άτομα ή ομάδες και ανέπτυξαν στάσεις σεβασμού απέναντι
στη διαφορετικότητα και στα ανθρώπινα δικαιώματα.

Στο πλαίσιο των δημιουργικών και συμμετοχικών δράσεων, οι μαθητές εργάστηκαν σε ομάδες για την παραγωγή
αφισών, (σχολικός εκφοβισμός, αειφορία), ψηφιακών παρουσιάσεων, (μαθητικό συνέδριο στη Βιέννη, βίντεο για
σχολικό εκφοβισμό) και καλλιτεχνικών δημιουργιών με θέμα τη συνεργασία, την αλληλεγγύη και τον σεβασμό.
Παράλληλα, δημιούργησαν τον «Τοίχο Συμπόρευσης», έναν χώρο έκφρασης θετικών μηνυμάτων και σκέψεων,
όπου αναδείχθηκαν αξίες όπως η φιλία, η αποδοχή, η αλληλοβοήθεια και η ειρηνική συνύπαρξη.

Ιδιαίτερη συμβολή στην υλοποίηση της δράσης είχε η «Μαθητική Ομάδα Συμπόρευσης», η οποία ανέλαβε
πρωτοβουλίες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της σχολικής κοινότητας, συνέβαλε στην οργάνωση των
επιμέρους δραστηριοτήτων και λειτούργησε ως φορέας διάχυσης των μηνυμάτων της δράσης μεταξύ των
μαθητών.

Η δράση ολοκληρώθηκε με την παρουσίαση των παραγόμενων έργων και των αποτελεσμάτων της στο σύνολο της
σχολικής κοινότητας. Μέσα από διαδικασίες ανατροφοδότησης, συζήτησης και αξιολόγησης καταγράφηκαν οι
εμπειρίες των μαθητών και των εκπαιδευτικών, αναδείχθηκαν τα θετικά αποτελέσματα της παρέμβασης και
διατυπώθηκαν προτάσεις για τη συνέχιση και τον εμπλουτισμό αντίστοιχων δράσεων τα επόμενα σχολικά έτη.

Η συνολική υλοποίηση της δράσης συνέβαλε ουσιαστικά στη δημιουργία ενός ασφαλέστερου, δημοκρατικότερου
και περισσότερο συμπεριληπτικού σχολικού περιβάλλοντος, ενισχύοντας τις διαπροσωπικές σχέσεις, τη
συνεργασία και την ενεργό συμμετοχή των μαθητών στη σχολική ζωή.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://7lyk-trikal.tri.sch.gr/wordpress/

Πρακτική 4

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Τίτλος Δράσης

Μαθητές και Εκπαιδευτικοί: Δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης και καλλιέργεια
συνεργατικού περιβάλλοντος

Στόχος Βελτίωσης

Στόχος του άξονα είναι η δημιουργία ενός ασφαλούς, θετικού και συνεργατικού περιβάλλοντος. 

 

Βελτίωση της επικοινωνίας και της αλληλοκατανόησης μέσω της
ενθάρρυνσης, του διαλόγου και της ενεργητικής ακρόασης μεταξύ μαθητών και
εκπαιδευτικών.
Ενίσχυση της συνεργασίας μέσω της ανάπτυξης κοινών δράσεων και
δραστηριοτήτων που ενισχύουν την αλληλεπίδραση και την ομαδικότητα.



Οικοδόμηση σχέσεων εμπιστοσύνης και αμοιβαίου σεβασμού, που θα
συμβάλουν στη μείωση των εντάσεων.
Προαγωγή υποστηρικτικού σχολικού περιβάλλοντος. 

Ενέργειες Υλοποίησης

Οκτώβριος – Νοέμβριος: Οργάνωση & Ευαισθητοποίηση

Συγκρότηση Ομάδας Δράσης: Ενημέρωση Συλλόγου Διδασκόντων και
μαθητικών κοινοτήτων.
Στρατηγική Επικοινωνίας: Σχεδιασμός ερωτηματολογίων ανίχνευσης
αναγκών και συνάντηση με γονείς για ενίσχυση της σχέσης σχολείου-
οικογένειας.
Κοινωνική Προσφορά & Υγεία:
Συμμετοχή στην εκστρατεία πρόληψης για τον καρκίνο του μαστού (σε
συνεργασία με την Act4v).
Συμμετοχή στην εκστρατεία του δήμου Τρικκαίων για την καταπολέμηση του
καπνίσματος και της κατανάλωσης αλκοόλ από ανήλικους.
Αθλητισμός & Πολιτισμός: Προετοιμασία για Σχολικά Πρωταθλήματα και
έναρξη λειτουργίας σχολικής χορωδίας/ομάδας χορού.

Δεκέμβριος – Ιανουάριος: Πρώτες Βοήθειες, Προσφορά & Τοπική Ιστορία

Εκπαίδευση: Βιωματικό σεμινάριο Πρώτων Βοηθειών/ΚΑΡΠΑ με το Kids Save
Lives και πρακτική άσκηση.
Εθελοντισμός: Επίσκεψη και χριστουγεννιάτικη δράση στο ΚΔΑΠ ΜΕΑ
«Ήφαιστος» του Δήμου Τρικκαίων.
Συνεργασία με το ΜΑΚΕ Α WISH και πραγματοποίηση μιας ευχής σε παιδί
ευάλωτης κοινωνικής ομάδας.
Πολιτιστική Κληρονομιά: Εκπαιδευτική εκδρομή στην Ιερά Μονή Ζάρκου
Τρικάλων.
Συνεργασία: Συνάντηση με τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων.
 

Φεβρουάριος – Μάρτιος: Επαγγελματικός Προσανατολισμός & Κοινωνική Αλληλεγγύη



ΣΕΠ: Ενημέρωση από τη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΜΥ Τρικάλων).
Κοινωνική Προσφορά: Συμμετοχή στην κοινωνική κουζίνα "A Kitchen 4All"
(Act4V).
Αθλητισμός: Συμμετοχή στον 17ο Ημιμαραθώνιο Καλαμπάκας - Τρίκαλα 2026.
Πολιτισμός: Παρακολούθηση με τους μαθητές και τους καθηγητές του
σχολείου της ιστορικής ταινίας «Καποδίστριας».

Απρίλιος – Μάιος: Βελτίωση Σχολικού Περιβάλλοντος & Αξιολόγηση

Δράσεις Περιβάλλοντος: Καθαρισμός αυλής, ανακύκλωση,
ελαιοχρωματισμοί και επισκευή/συντήρηση παλιών τραπεζιών πινγκ πονγκ
(δημιουργία αίθουσας ψυχαγωγίας).
Φιλαναγνωσία: Συμμετοχή μαθητών σε βιβλιοπαρουσιάσεις.
Αξιολόγηση: Τελικά ερωτηματολόγια και σύνταξη τελικής έκθεσης.

 

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://7lyk-trikal.tri.sch.gr/wordpress/

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα



Οι πρακτικές που αναπτύχθηκαν μπορούν να αξιοποιηθούν: με τη συστηματική
ενσωμάτωσή τους στα σχέδια διδασκαλίας, με τη δημιουργία μόνιμης ομάδας
εκπαιδευτικών για θέματα αειφορίας, με τη συνέχιση της λειτουργίας του ψηφιακού
αποθετηρίου, με τη διάχυση καλών πρακτικών σε άλλα σχολεία και εκπαιδευτικές
κοινότητες. Υλοποιήθηκαν ενδοσχολικές επιμορφώσεις, όμως, θα μπορούσαν να
υλοποιηθούν και επιμορφώσεις από εξειδικευμένα στελέχη της εκπαίδευσης.
Προτείνεται η συνέχιση της δράσης και την επόμενη σχολική χρονιά με:
περισσότερες βιωματικές και εξωσχολικές δραστηριότητες, συνεργασίες μετοπικούς
φορείς και οργανισμούς, συμμετοχή σε περιβαλλοντικά και ευρωπαϊκάπρογράμματα,
ενίσχυση της μαθητικής συμμετοχής μέσω δημιουργικών δράσεων καιψηφιακών
έργων.

Θέμα 2

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Οι πρακτικές που εφαρμόστηκαν μπορούν να αξιοποιηθούν σε μόνιμη βάση από τη
σχολική μονάδα. Οι ομαδοσυνεργατικές δραστηριότητες, οι βιωματικές ασκήσεις, οι
δημιουργικές κατασκευές από ανακυκλώσιμα υλικά, η παραγωγή ψηφιακού υλικού
και οι δράσεις ευαισθητοποίησης μπορούν να ενσωματωθούν σε διάφορα γνωστικά
αντικείμενα και εκπαιδευτικά προγράμματα. Επίσης, το υλικό που δημιουργήθηκε
(παρουσιάσεις, αφίσες, βίντεο, φωτογραφικό υλικό και έργα μαθητών) μπορεί να
αποτελέσει τράπεζα καλών πρακτικών για τη σχολική μονάδα και να αξιοποιηθεί
για την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των επόμενων μαθητικών κοινοτήτων.
Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις στο πλαίσιο της δράσης Η εμπειρία από την
υλοποίηση της δράσης ανέδειξε την αξία της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε
θέματα κοινωνικής και συναισθηματικής μάθησης, διαχείρισης συγκρούσεων και
πρόληψης του σχολικού εκφοβισμού. Χρήσιμες θα ήταν επιμορφώσεις που αφορούν
τη διαχείριση δύσκολων περιστατικών στη σχολική τάξη, τη ρητορική μίσους, τις
διακρίσεις και τις σύγχρονες μορφές διαδικτυακής βίας. Παράλληλα, προτείνεται η
επιμόρφωση σε βιωματικές και συνεργατικές διδακτικές πρακτικές, καθώς και σε
τεχνικές ενίσχυσης της συμμετοχής των μαθητών σε δράσεις που προάγουν τη
δημοκρατική συνύπαρξη και τη συμπερίληψη. Προτάσεις για συνέχιση της Δράσης/
για νέες Δράσεις το επόμενο έτος Η δράση ανέδειξε τη σημασία της συστηματικής
καλλιέργειας θετικών διαπροσωπικών σχέσεων στο σχολικό περιβάλλον και
επιβεβαίωσε την ανάγκη συνέχισής της κατά το επόμενο σχολικό έτος. Προτείνεται
η διατήρηση της «Μαθητικής Ομάδας Συμπόρευσης» και η διεύρυνση της



συμμετοχής μαθητών από όλες τις τάξεις, ώστε να ενισχυθεί ακόμη περισσότερο η
ενεργός εμπλοκή των μαθητών στη διαμόρφωση θετικού σχολικού κλίματος.
Επιπλέον, κρίνεται σκόπιμη η συνέχιση των συνεργασιών με εξειδικευμένους
φορείς, όπως το Χαμόγελο του Παιδιού, καθώς οι παρεμβάσεις τους ενίσχυσαν
ουσιαστικά την ευαισθητοποίηση των μαθητών σε θέματα σχολικού εκφοβισμού,
ρητορικής μίσους και σεβασμού της διαφορετικότητας. Παράλληλα, μπορούν να
αναπτυχθούν νέα προγράμματα που θα αφορούν την ψυχική ανθεκτικότητα, τη
διαχείριση συναισθημάτων, την ασφαλή χρήση του διαδικτύου και την ενδυνάμωση
της μαθητικής φωνής μέσω δράσεων εθελοντισμού και κοινωνικής προσφοράς.

Θέμα 3

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

Εντός της Σχολικής Μονάδας (Εσωτερική Αξιοποίηση) Θεσμοθέτηση Ημερών
Εθελοντισμού & Αλληλεγγύης: Μετατροπή των επιτυχημένων συνεργασιών (με την
Act4V και το ΚΔΑΠ ΜΕΑ Ήφαιστος) σε σταθερές, θεματικές ημέρες δράσης ανά
τετράμηνο, ενταγμένες στον ετήσιο προγραμματισμό του σχολείου. Κανονισμός
Λειτουργίας της Αίθουσας Ψυχαγωγίας (Πινγκ Πονγκ): Αξιοποίηση του νέου χώρου
που δημιούργησαν οι μαθητές με τους καθηγητές, ως κέντρου χαλάρωσης και
κοινωνικοποίησης κατά τα διαλείμματα, με τη διαμόρφωση ενός «συμβολαίου
σωστής χρήσης» από το ίδιο το 15μελές. Μόνιμη Λειτουργία Καλλιτεχνικών
Πυρήνων: Διατήρηση της σχολικής χορωδίας και της ομάδας χορού ως μόνιμων
δομών που θα αναλαμβάνουν την οργάνωση όλων των σχολικών εορτών, αλλά και
τη συμμετοχή σε πολιτιστικά δρώμενα του Δήμου Τρικκαίων. 2. Διάχυση στην
Εκπαιδευτική Κοινότητα (Εξωτερική Αξιοποίηση) Δημιουργία Ψηφιακού Οδηγού
Καλών Πρακτικών: Σύνταξη ενός σύντομου ψηφιακού εντύπου (e-book) με
φωτογραφίες και περιγραφές από όλες τις δράσεις (βάψιμο, ανακύκλωση, κοινωνική
κουζίνα), το οποίο θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του σχολείου. Διοργάνωση
Ενδοσχολικού ή Διασχολικού Σεμιναρίου: Παρουσίαση των αποτελεσμάτων της
δράσης σε ειδική εκδήλωση στον Σύλλογο Διδασκόντων, αλλά και σε γειτονικά
σχολεία, ως ένα επιτυχημένο μοντέλο ενίσχυσης των σχέσεων μαθητών-
εκπαιδευτικών. Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός (ΣΕΠ): Μετατροπή της
επίσκεψης της ΣΜΥ Τρικάλων σε ετήσιο θεσμό «Ημέρας Καριέρας» στο σχολείο, με
προσκλήσεις και άλλων παραγωγικών ή ακαδημαϊκών φορέων της περιοχής.
Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις στο πλαίσιο της δράσης Ενεργητική
Ακρόαση και Ενσυναίσθηση στην Τάξη: Τεχνικές για τη βελτίωση του καθημερινού



διαλόγου, τη γεφύρωση του χάσματος γενεών και την πρόληψη παρεξηγήσεων
μεταξύ μαθητών και καθηγητών. Σχολική Διαμεσολάβηση Ομοτίμων : Εκπαίδευση
εκπαιδευτικών και μαθητικών συμβουλίων σε μεθόδους ειρηνικής επίλυσης
συγκρούσεων, ώστε οι ίδιοι οι μαθητές να διαχειρίζονται τις μικροεντάσεις.
Διαχείριση Σχολικού Άγχους και Συναισθηματική Ενδυνάμωση: Κοινά εργαστήρια
για την αναγνώριση και αντιμετώπιση του εξεταστικού άγχους, με στόχο τη
δημιουργία ενός σταθερού δικτύου ψυχολογικής υποστήριξης. Προχωρημένη
Εκπαίδευση και Πιστοποίηση Πρώτων Βοηθειών: Επιμόρφωση για την επίσημη
πιστοποίηση μιας ομάδας «Πρώτων Ανταποκριτών» ΚΑΡΠΑ στο σχολείο.
Σχεδιασμός και Διαχείριση Μαθητικών Εθελοντικών Δράσεων: Σεμινάριο από
εξειδικευμένους φορείς για την ασφαλή οργάνωση και υλοποίηση κοινωνικών και
περιβαλλοντικών παρεμβάσεων από τους μαθητές. Βιωματική Ευαισθητοποίηση για
τη Συμπερίληψη Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ): Σεμινάριο κατανόησης των αναγκών
των ΑμεΑ, με αφορμή την επίσκεψη στο ΚΔΑΠ ΜΕΑ Ήφαιστος, για την ενίσχυση του
σεβασμού στη διαφορετικότητα. Πρόληψη του Σχολικού και Διαδικτυακού
Εκφοβισμού (Bullying): Ενημέρωση για το σύγχρονο θεσμικό πλαίσιο και τους
τρόπους με τους οποίους η σχολική κοινότητα μπορεί να Αξιοποίηση Digital Media
(Podcasts & Blogs) στο Σχολείο: Επιμόρφωση στη δημιουργία μαθητικών ψηφιακών
μέσων ως σύγχρονων εργαλείων έκφρασης και συνδημιουργίας μαθητών-καθηγητών.
Τεχνικές Εμψύχωσης Ομάδας μέσω Τέχνης και Αθλητισμού: Σεμινάρια για τους
καθηγητές που συντονίζουν τη χορωδία, την ομάδα χορού και τα αθλητικά τμήματα,
με σκοπό την ενίσχυση της συμπερίληψης και της ομαδικότητας. Προτάσεις για
συνέχιση της Δράσης/ για νέες Δράσεις το επόμενο έτος Διασχολικές Συμπράξεις:
Διοργάνωση ενός κοινού αθλητικού τουρνουά πινγκ πονγκ στη νέα αίθουσα του
σχολείου, με τη συμμετοχή άλλων Λυκείων των Τρικάλων, υπό την κοινή
διοργάνωση μαθητών και καθηγητών. Σχολικό Δίκτυο Εθελοντισμού: Δημιουργία
μιας σταθερής «Ομάδας Αλληλεγγύης» μαθητών-εκπαιδευτικών. Αυτή η ομάδα θα
βρίσκεται σε διαρκή επικοινωνία με τις Κοινωνικές Δομές του Δήμου ή με άλλους
φορείς, προγραμματίζοντας δράσεις σε τακτική βάση (π.χ. μία φορά το δίμηνο) και
όχι μόνο σε περιόδους εορτών. Υιοθεσία Δημόσιου Χώρου: Κοινή δράση μαθητών και
καθηγητών για τον καθαρισμό, τη δενδροφύτευση ή την αισθητική αναβάθμιση ενός
πάρκου ή δημόσιου χώρου της πόλης των Τρικάλων, επεκτείνοντας τη φροντίδα που
δείξατε για την αυλή του σχολείου σας στην ευρύτερη κοινότητα. Πιστοποίηση
Πρώτων Βοηθειών: Μετά την επιτυχημένη εισαγωγή στην παροχή πρώτων βοηθειών
ΚΑΡΠΑ, στόχος για τη νέα χρονιά μπορεί να είναι η επίσημη πιστοποίηση μιας
σταθερής ομάδας μαθητών και εκπαιδευτικών ως "First Responders" (Πρώτων
Ανταποκριτών) εντός της σχολικής μονάδας. Ίδρυση Ομάδας Μαθητικής
Διαμεσολάβησης: Εκπαίδευση μιας ομάδας μαθητών και εκπαιδευτικών-συμβούλων
στη «Μαθητική Διαμεσολάβηση», ώστε οι ίδιοι οι μαθητές να συμβάλλουν στην
ειρηνική επίλυση καθημερινών μικροπαρεξηγήσεων στο σχολείο. Δημιουργία
Σχολικού Podcast / Blog: Έναρξη μιας κοινής ψηφιακής πλατφόρμας (Podcast ή



Blog) όπου μαθητές και καθηγητές θα συζητούν για θέματα που τους απασχολούν
(εφηβεία, σχολικό άγχος, επαγγελματικός προσανατολισμός, τοπική ιστορία),
ενισχύοντας τη φωνή των μαθητών. Συνδιοργάνωση Βιβλιοπαρουσιάσεων:
Μετατροπή των βιβλιοπαρουσιάσεων σε «Λέσχη Ανάγνωσης» του 7ου ΓΕΛ, με
ανοιχτές συναντήσεις όπου μαθητές, καθηγητές και γονείς θα συζητούν για
λογοτεχνικά έργα της επιλογής του.

Θέμα 4

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Οι πρακτικές που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της δράσης, μπορούν να αξιοποιηθουν
για τη βελτίωση των συνθηκών στη σχολική κοινότητα και την ποιοτικότερη
διδασκαλία. Η ετεροπαρατήρηση μπορεί να βελτιώσει τις σχέσεις των
εκπαιδευτικών και την μαθησιακή διαδικασία. Επίσης, προωθεί μια κουλτούρα
συνεργασίας και τη λειτουργία των εκπαιδευτικών ως ομάδα στο σχολείο. Η δράση
οδήγησε στην εξωστρέφεια τη σχολική μονάδα αφού επιτευχθηκε συνεργασία με
φορείς και επιστήμονες από άλλους χώρους. Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις
στο πλαίσιο της δράσης Με βάση τις συζητήσεις στο Σύλλογο διδασκόντων και τη
διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών κρίνεται αναγκαίο να γίνουν
επιμορφώσεις: Στο παλλαπλό βιβλίο και τις αλλαγές στα προγράμματα σπουδών
Στην ψυχική ενδυνάμωση του εκπαιδευτικού προσωπικού και στις σχέσεις
εκπαιδευτικών-μαθητών Στις Πρώτες Βοήθειες και στην αντιμετώπιση κρίσεων στη
σχολική κοινότητα Προτάσεις για συνέχιση της Δράσης/ για νέες Δράσεις το
επόμενο έτος Ο σχεδιασμός των δράσεων αποσκοπούσε στο να καλύψει, όσο είναι
δυνατόν με τα μέσα που υπάρχουν, περισσότερα πεδία που απασχολούν την
εκπαιδευτική κοινότητα το σχολείου μας. Η ετεροπάρατήρηση, ως εργαλείο
αυτοβελτίωσης, θα πρέπει να συνεχιστεί με την εμπλοκή μεγαλύτερου αριθμού
συναδέλφων. Το πολλαπλό βιβλίο θα εισαχθεί στα σχολεία την επόμενη χρονιά,
οπότε θα πρέπει να εντατικοποιηθούν οι δράσεις που αφορούν τη νέα
πραγματικότητα που θα διαμορφωθεί στα σχολεία. Τέλος, πρέπει να ενισχυθεί η
ψυχική ανθεκτικότητα και γενικότερα ψυχολογική υγεία των εκπαιδευτικών, αφού
δέχονται πολλή πίεση στον εργασιακό τους χώρο.


